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Poder Ejecutivo
Resolucién MDS N.° 1473/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA VERSION 05 DEL MINISTERIO DE DESARRO-
LLO SOCIAL Y SE ABROGA LA RESOLUCION MDS N.° 2012/2024

Fernando de la Mora, 16 de octubre de 2025

VISTO: El Memorandum DGGDP N.° 782/2025 de fecha 16 de octubre de 2025 de la Direccién
General de Gestion y Desarrollo de Personas, que cuenta con el Visto Bueno délicemi-
nisterio de Administracién y Finanzas, por el cual solicita la aprobacion via resoluciénde
la nueva version del Cédigo de Etica del Ministerio de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO: Que, las disposiciones de la Ley N.° 1535 del 16 de diciembre de 1999, “‘De Administra-
ci6én Financiera del Estado”.

Que, los preceptos contenidos en la Ley N.° 6137/2018, “Que eléva al'¥ango de Ministe-
rio, a la Secretaria de Accion Social, que pasa a denominarSesMinisterio de Desarrollo
Social’, y su Decreto Reglamentario N.° 367/2018, cuye objetoyes el disefio y la imple-
mentacion de politicas, planes, programas y proyeciés'en materia de desarrollo y equi-
dad Social, mediante la coordinacién interinstitucional de agciones tendientes a reducir
las desigualdades y a mejorar la calidad de vida de la p@blacion en situacién de pobreza
y vulnerabilidad con un enfoque a lo largo déheiclo de vida, fundado en los principios
constitucionales y valores del respeto a lgs dereehios humanos, justicia social, equidad,
inclusion, solidaridad, sostenibilidad, igualdag. de oportunidades y participacion social”.

Que, lo dispuesto en el Decreto N.*"862 del 27 de noviembre de 2008, “Por la cual se
modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, “Por el cual se esta-
blecen las disposiciones legal@syy administrativas que reglamentan la Ley N° 1535/99,
“De Administracion Financiera del/EStado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financie@{SIAF)!, aprobando y adoptando asi de manera oficial el Poder
Ejecutivo el Modelo Estandar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay
(MECIP).

Que, mediantesta Regblucion CGR N.° 425 del 09 de mayo de 2008, “Por la cual se esta-
blece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Pa-
raguay -MECIP cgmo marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas
de Cantrollntefi® de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de
la Républica™

Quéepa través de la Resolucion CGR N.° 377 del 13 de mayo de 2016, “Por la cual se
adoptabla Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015".

Que, mediante la Resolucion MDS N.° 300 del 26 de octubre de 2018, “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para Institu-
ciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015 en el Ministerio de Desarrollo Social, y se
dispone la utilizacion progresiva de informacion documentada del Sistema de Gestion de
la Calidad en el marco de la evaluacion del grado de avance de implementacion y mejora
continua del Sistema de Control Interno”.

Que, a través de la Resolucion CGR N.° 147 del 25 de marzo de 2019, “Por la cual se
aprueba la «Matriz de Evaluaciéon por Niveles de Madurez», a ser utilizada en el marco
del Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP:2015".

Que, el «Cadigo de Etica» constituye un requisito
ra un Sistema de Control Interno MECIP:2015.
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Que, el instrumento de evaluacion emanado de los 6rganos de control competentes exige
una revision periddica del Protocolo de Buen Gobierno, a fin de asegurar que el mismo
se encuentre pertinente y apropiado de conformidad con el marco normativo @plieable vy,
en funcion del direccionamiento estratégico de la institucion.

Que, a través del Decreto N.° 4657 de fecha 03 de octubre de 2025, | sefior
Raul Antonio Ramirez Fernandez, Viceministro de Administracid inamzas como Mi-
nistro Sustituto del Ministerio de Desarrollo Social.

Que, es facultad del mismo, dictar todas las resoluciones,_que n ‘Necesarias para la
consecucion de los fines de la institucién. \

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

bo/fz

N

EL MINISTRO SUSTITUTO DE DESAR LO SOCIAL
RESUELVE:

Aprobar el Cédigo de Etica Version el Ministerio de Desarrollo Social que forma
parte de la presente como Anexo | y cuenta diez (10) paginas, en el marco de la im-
plementacion, optimizacién y mejo ua del Sistema de Control Interno — MECIP.

Encomendar al Comité de E , a las instancias competentes afectadas a la presente
disposicion, a que adopten la s pertinentes a fin de promover el conocimiento del
Cddigo de Etica Versi r parte de todo el personal de la institucion, asi como su
cumplimiento efectiv

Abrogar la Reso S N.° 2012/2025.

Comunicar a qui corresponda y cumplida, archivar.
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ANEXO | - RESOLUCION MDS N.° 1473/2025
CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Versién 05

PRESENTACION
El presente Cédigo de Etica constituye la forma adoptada por e isteério de
Desarrollo Social para guiar la gestion ética de los funcionarios de layi n hacia
el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y par. plimiento

de la finalidad social del Estado. \
La formulacién de estos acuerdos y compromisos defi% tros asociados al

comportamiento, que orientan la actuacion de todos los cionarios, generando
transparencia en la toma de decisiones y propicia clima de confianza para el
logro de los objetivos de la entidad y de los fin el Estado.

Estos aspectos, ademas de conformar s bases para el funcionamiento del
control interno, constituyen elementog muy importantes para generar motivacion y
sentido de pertenencia para el perso e desempeia en la institucion.

Criterios que se han tenido e % a para el establecimiento de los Acuerdos y
Compromisos Eticos so

a) La funcion constitueien legal de la institucién, su mision, vision, valores y
principios compartidas por fos'funcionarios;
i

b) La cultura insti lacionada a la integridad, la transparencia y la eficiencia

de la funcion inistrativa de la entidad publica;

c) La identifigacion de practicas éticas de la institucion, incluyendo el compromiso con
la igualdad y discriminacion;

d) El compertamiento de los funcionarios en su relacion con los distintos grupos de

anto internos como externos, y otros factores humanos.

| metodologia aplicada para el establecimiento de los Acuerdos vy

| Compromisos éticos ha previsto que:

| ) Sea construido de manera participativa y consensuada, con los diferentes niveles

de la institucion teniéndose en cuenta los resultados de la encuesta de percepcion
sobre la gestion ética aplicada por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcjon;

i b) Se establezcan parametros y criterios para el seguimiento y la 16

|

|

|

|

\

|

\

\

de la
gestion ética;
ina1]10
RO SUSTITUTO

Ministerio §€ Desarrollo Social - MD$




MINISTERIO DE | PARAGUAI {
DESARROLLO | TEKOATY { ‘% GOB[ERNO DEL PARAGUAI
%3 SOCIAL D0 | ARARAPU'ARA () PARAGUAY | REYUAT

PARAGUAY | MOTENONDEMA

c) Se considere la habilidad de la institucién para detectar y generar soluciones al
incumplimiento de los Acuerdos y Compromisos Eticos.

El Ministerio de Desarrollo Social se asegurara de que los Acuerdos y Compromises,
Eticos se comuniquen a todos los funcionarios con la intencion de queyestén
conscientes de sus responsabilidades y obligaciones individuales.

El Ministerio de Desarrollo Social se asegurara que los Acuerdas W@ompromisos
Eticos sean la condicién basica para la configuracion de los demas prificipios del
Ambiente de Control de la Norma de Requisitos Minimos MECTR*22016.

El Ministerio de Desarrollo Social conformara un Comité de Etiea para promover y
liderar el proceso de implementacién de la Gestion Etica#’ encausado hacia la
consolidacion del ejercicio de la funcion publica en tésminos de eficacia, transparencia,
integridad y servicio a la ciudadania, por partegde todos fos funcionarios publicos de
la entidad.

Las autoridades del Ministerio de Desarrollo Social se comprometen a la
internalizacién de los valores, a socializarlos y propiciar la realizacion de actividades
de capacitacion al respecto.

El Codigo de Etica serantradicidd en Compromisos Eticos en cada una de las
dependencias de la Institugion,asumiendo formas concretas de actuacion, de acuerdo
con las funcionesy respensabilidades especificas que el area cumple en el
desempeno de su funcion,

mirez Fernandez
stro-Sustituto
Abg. zquez, Jefe de Desarrollo Social

Dptos¥e Afim. Documental  Fernando de la Mora, Octubre 2025
Secrdtaria General

ANTECEDENTES

Version 04: Resolucion MDS N°® 2012/2024 del 10 de diciembre de 2024, "Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica v04 del Ministerio de Desarrollo
Social y se abroga la Resoluciéon SAS N°618/2020(...)".

Version 03: Resolucion MDS N° 618/2020 del 30 de junio de 2020, “Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica vO3 del Ministerio de Desarrollo
Social y se abroga la Resolucion SAS N°608/2017 (...)".

Versién 02: Resolucion SAS N° 608/2017 del 06 de junio de 2017, “Por la cual se actualiza el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo de la
Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica”.

Version 01: Resolucion SAS N° 691/2012 del 24 de octubre de 2012, “Por la cual se aprueba el Codigo de Etica de la Secretaria de Accién Social
de la Presidencia de la Republica”.

Pagina 2|10
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OBJETIVO Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

OBJETIVO

Establecer las pautas de comportamiento ético que deben observar las autoridades™y:
los servidores publicos, en el desempefio de sus funciones para el cumplimiente,de &
mision y visién institucional.

Este Codigo presenta criterios unificados que rigen el quehacer en las fatefVenciones,
en las practicas profesionales y en el ejercicio de las funciones deNosysérvidores
publicos del Ministerio de Desarrollo Social.

ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

Se aplica a las autoridades y servidores publicos que prestan sgfvicio en el Ministerio
de Desarrollo Social sean estos/as permanentesfacontratados y/o comisionados,
quienes deben cumplir de manera consciente y, respgnsable en el ejercicio de sus
funciones los principios, valores y directrices éticas que se encuentran establecidos
en este Caodigo.

NATURALEZA DE LA INSTITUCION

La Ley N° 6137/18 del 10 de agestadde 2018, eleva a rango de Ministerio a la
Secretaria de Accion Social, efeandase’ de esta manera el Ministerio de Desarrollo
Social, cuyo objeto es “el disefio Wlafimplementacién de politicas, planes, programas
y proyectos en materia de\deSarrollo y equidad Social, mediante la coordinacién
interinstitucional de atciones\tendientes a reducir las desigualdades y a mejorar la
calidad de vida de la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad con un
enfoque a lo largo dekeiclo de vida, fundado en los principios constitucionales y valores
del respeto_a“losfderechos humanos, justicia social, equidad, inclusién, solidaridad,
sostenibililadh, igialdad de oportunidades y participacion social’.

CAPITULO Il
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

MISION

“Ente rector del disefio, implementacién y coordinacién de politicas publicas en
materia de desarrollo y eqwdad somal a fin de mejorar la calldad de vida de la
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VISION

“Institucion reconocida a nivel nacional e internacional por su excelencia en el
liderazgo de politicas de desarrollo social equitativo, inclusivo y sostenible”s

PRINCIPIOS DE LA GESTION

Inclusién: Orientamos nuestros esfuerzos a garantizar que todas lasparaguayas y
paraguayos, sin distincion alguna, ejerzan plenamente sus derechos, accédanp’enhigualdad
de condiciones a servicios publicos de calidad y cuenten con oportunidades\eféctivas de
desarrollo humano y social.

Gestion por procesos: Estructuramos nuestro trabajo a gbartirhde®la identificacion,
documentacion, estandarizacién y mejora continua de los procesos misionales, estratégicos
y de apoyo, asegurando la eficiencia, trazabilidad, continuidad @pérativa y sostenibilidad
institucional.

Gestion por resultados: Dirigimos nuestras accion&s hacia el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales, sustentando las decisiopes en evidencia verificable, uso racional de
los recursos publicos y mecanismos de rendicion desglientas que garanticen transparencia y
efectividad.

Calidad: Promovemos una cultura desexgeléhcia en la gestion publica, orientando nuestros
servicios a responder de manera ogortuna, accesible y pertinente a las necesidades de las
personas en situacion de pobrgza yWwulperabilidad, fomentando ademas la participacion
ciudadana y la mejora continua.

Articulacién: Impulsamos la coerdinacion interinstitucional e intersectorial, fortaleciendo el
trabajo colaborativo con, otias /entidades del Estado y actores sociales, para potenciar
sinergias, optimizagfrecursos y alcanzar resultados sostenibles en materia de desarrollo
social

VALORES,INSTITUCIONALES

Excelencia: Orientamos nuestro trabajo al logro de resultados con impacto centrado en las
peksonas, agregando valor publico a los servicios para el desarrollo equitativo.

Inclusion: Aportamos a generar oportunidades a todas las personas sin distincion, en todo
el ciclo de vida, en base a las necesidades de la pobreza y vulnerabilidad, con pertinencia
cultural y étnica, para avanzar hacia la equidad y el desarrol
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Integridad: Orientamos nuestras acciones a realizar intervenciones responsables y
pertinentes, promoviendo la participaciéon comunitaria, rindiendo cuentas a la ciudadania y
cuidando el buen uso de los recursos publicos, basados en el compromiso con las personas
y el desarrollo.

Respeto a los derechos humanos: Es la base fundamental de todas st
intervenciones, reconociendo la dignidad inherente de cada persona y garant
proteccion de sus derechos fundamentales en cada accién implementada.

Justicia social: Aseguramos una distribucion equitativa de los recursos idades,
trabajando constantemente para reducir las brechas sociales existent

Equidad: Implementamos acciones diferenciadas que reconoce ti&n las necesidades
especificas de cada grupo poblacional.

Solidaridad: Fomentamos el apoyo mutuo y la colahora tre los diferentes actores
sociales.

Sostenibilidad: Guiamos todas nuestras accCiones vy decisiones, integrando
sistematicamente una vision de largo plazo isefo e implementacion de intervenciones,
donde se busca mantener un equilibrio nieSo y dinamico entre las dimensiones sociales,
economicas y ambientales. 6

Igualdad de oportunidades: 0s para eliminar las barreras que impiden el
desarrollo pleno de las persghas, antizando el acceso equitativo a servicios y programas
sociales.

Participacion soci
comunidad en |

mentamos el dialogo constructivo y la colaboracién activa de la
cion de necesidades y la construccion de soluciones efectivas para

el desarrollo l.
PRINCIF @ ICOS
Priori s el interés general y el bienestar colectivo en el ejercicio de la funcién publica,

orientando nuestras acciones al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.
Fundamentamos nuestras decisiones en criterios técnicos, hechos objetivos y

evidencia verificable, garantizando la imparcialidad, coherencia y transparencia en cada
actuacion. '

ollo Social - MDS
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Administramos y utilizamos los bienes, recursos y servicios ptiblicos exclusivamente
para fines institucionales y de interés comtin, asegurando su uso racional, eficiente y
ético.

Desempefiamos nuestras funciones con calidad, oportunidad, compromiso vy
responsabilidad, observando los mas altos estandares de integridad profesional y exig&rieia
personal.

Rendimos cuentas de nuestra gestion ante la ciudadania paraguaya, promaViendo una
cultura institucional basada en la transparencia, la confianza y la mejora contipera delservicio
publico.

COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

El Ministerio de Desarrollo Social se compromete a garantizar la“igualdad de trato y
oportunidades para todas las personas. Como equipo, reconogemos que todas las
paraguayas y paraguayos tienen los mismos derechies, y la ‘misma dignidad, y nos
comprometemos a que ninguna persona sea discriminada’por motivos de género, edad,
etnia, religiéon, opinién politica, condicién socioecondmica, ulptras caracteristicas personales.
Somos un grupo que trabaja unido para constraigun‘entorno inclusivo y respetuoso, donde
cada persona sea valorada y tratada con justicia. Nu&stro accionar promueve la equidad, la
participacion activa de todas y todos, y fortalece la confianza de la ciudadania en nuestro
compromiso con el desarrollo social eguitativé.

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

El Ministerio de DesarrollofSocial teafirma su compromiso con la transparencia institucional
como un pilar fundamentalde la gestion publica. La transparencia no solo garantiza el acceso
a la informacién, sing’quéfortalece la confianza ciudadana, promueve la participacion social
y asegura el uso €ficighte y tesponsable de los recursos del Estado.

En este septidg, se implementan mecanismos de rendicion de cuentas, monitoreo y control
que permiten a la'giudadania conocer de manera clara y accesible las acciones emprendidas,
los programas sociales ejecutados y los resultados alcanzados.

CAPITULO Il
DIRECTRICES ETICAS POR GRUPOS DE INTERES

GRUPOS DE INTERES DE LA INSTITUCION
El Ministerio de Desarrollo Social reconoce como sus grupos de interés a:

Abg. Enrique Vazquez, J

Dpto. de . Documental
Secrgtariq General
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Potenciales participantes de programas y proyectos sociales
Gobierno Central

Gobiernos Locales

Organos de Control

Sociedad

Proveedores de bienes y servicios

Alta Direccion

Servidores publicos (permanentes, contratados/as, comisionados/as)
Cooperantes Internacionales y Nacionales.

o Ta Mmoo

CON PARTICIPANTES Y POTENCIALES PARTICIPANTES DE.PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES

Estamos comprometidos a dar cumplimiento a los vdlores y%principios éticos
priorizando nuestros esfuerzos hacia familias y personas eh gituacion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad.

CON EL GOBIERNO CENTRAL Y CON LOS GOBIERNOS LOCALES

Brindamos a otras instituciones una atencién “cordial, suministrandoles las
informaciones y cooperaciones requeridas en éFambito de nuestra competencia en
forma diligente y oportuna.

CON LOS ORGANOS DE CONTROL

Nos comprometemos a gnantener relaciones armoénicas con los Organos de
Control y a suministrar la\infofmacion que legalmente estos requieran en forma
oportuna, completa y’veraz,\para que puedan desempefiar eficazmente su labor.
Igualmente, nos comprometemos a implementar las acciones de mejoramiento
institucional qué 108,0r§4nos de Control recomienden en sus respectivos informes.

Los Orgaposhde ‘€ontrol y Vigilancia externos del Ministerio de Desarrollo Social son
la Contraloria General de la Republica (CGR) y la Auditoria General del Poder
Ejegutivo (AGPE). Por otra parte, la institucion esta sujeta al control social de la
ciddadania.

CON LA SOCIEDAD

Brindamos a la ciudadania informacion y atencion con calidad y calidez, sin
discriminaciones ni favoritismos y rendimos cuentas de nuestras actuaciones a la
sociedad.

N

)
;br/ RO SUSTITUTO
ini é. Y. Deserrotlo Social - MDS
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Garantizamos la igualdad en dignidad y derecho de todas las personas afectadas
de manera directa e indirecta a la institucion y, asimismo, promovemos la proteccién
contra todo tipo de discriminacion en sus diversas formas de manifestacion.

CON PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

Cumplimos cabalmente con las leyes y reglamentaciones que regulan as
contrataciones publicas, y exigimos cumplan sus responsabilidades€a guienes
eventualmente incurran en incumplimiento.

CON LA ALTA DIRECCION Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA INSTITUCION
Impulsamos el trabajo en equipo, dandonos apoyo en las sjtiacienes de necesidad;
implementamos acciones para generar y consolidar el sentido de pertenencia con
todos los servidores publicos; y realizamos los procesosde gestion del talento humano
bajo parametros de imparcialidad, garantizando a cada sefvidor publico iguales
oportunidades y comprometiéndonos a la proteccion” contra todo tipo de
discriminacién en sus diversas formas de maaifesta€ion.

CAPITULONV
COMITE DE ETICA

FINALIDAD

Promover y liderar el procesolde implementacion de la gestion ética, encauzado hacia
la consolidacién del ejerciciofnde” la funcién publica en términos de eficacia,
transparencia, probidad y\semvieio a la ciudadania por parte de todos los servidores
publicos de la institycion.

CONFORMAGIONY FUNCIONES

El Comité de, Efica séra constituido por la Maxima Autoridad Institucional mediante

acto administrativo, y su conformacion y atribuciones seran informadas de manera

amplia‘a,todosrlos servidores publicos de la institucion. El mismo estara integrado de

lassiguiente manera:

a) Tres (3) representantes de la Alta Direccion, designados por la Maxima Autoridad
lpstitucional, uno de los cuales sera el Coordinador del Comité

b), El titular del Departamento de Desarrollo y Bienestar del Personal.

c) Eltitular de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

d) 2 (dos) representantes de los funcionarios

En caso de renuncia o desvinculacion de alguno de los miembros, la Maxima
Autoridad Institucional designara al reemplazante por resoluci¢
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FUNCIONES
a) Aprobar el plan de mejoramiento de la gestion ética en el Ministerio de Desarrollo
Social.

b) Garantizar la difusién del Cédigo de Etica del Ministerio de Desarrollo Social.

c) Garantizar un equipo formador de formadores en Etica.

d) Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento dé
la gestion ética.

e) Coordinar acciones con el gerente de ética.

f) Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas porieldgerente de
Etica y el equipo formador de formadores en Etica.

g) Aprobar ajustes al plan de mejoramiento de la ética publica.

h) Aplicar el Codigo de Etica a todos los funcionarios publieos gue desempefien
labores dentro del Ministerio de Desarrollo Social.

i) Proponer a la Maxima Autoridad medidas para la aplicaci@n.el Codigo de Etica.

j) Resolver dudas respecto de la interpretacion de@las normas del Cédigo de Etica vy
actuar como instancia consultiva institucionak

k) Impulsar, en base a la denuncia recibida o de oficig, la investigacion de supuestos
hechos que vulneran las normas de conducta establecidas en este Codigo.

I) Dictar los procedimientos que sean necesafigs para la aplicaciéon del Codigo de
Etica.

m) Resolver los recursos de reconsideracion y otorgar las apelaciones interpuestas
contra las resoluciones dictddas per'el Comité de Etica.

Esta enumeracion es meramente enunciativa.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

PARAMETROS Y CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE
LA GESTION ETICA

El Ministerie, de Desarrollo Social, a través del Comité de Etica y la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcion, se compromete a evaluar con una periodicidad anual
el desempeiio de la Gestion Etica en la Institucion, para lo cual implementara los
distintos mecanismos e instrumentos a su alcance.

INCUMPLIMIENTO

Incurrira en falta de ética quien vulnere las normas establecidas en este Codigo y en
otras normativas que regulan la conducta ética en la funcion publica, por accién u
omision. Las comunicaciones y/o denuncias sobre casos de incumplimiento se regiran
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INDEPENDENCIA DE LA RESPONSABILIDAD ETICA
La responsabilidad ética es independiente de la responsabilidad administrativa, civil,
penal o politica. En ningun caso, la determinacién de la responsabilidad ética sera
considerada como un requisito previo para determinar la responsabilidad
administrativa, civil, penal o politica de una autoridad o servidor publico.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MAXIMA A
INSTITUCIONAL

a) Cumplir y hacer cumplir las normas éticas;

b) Conformar el Comité de Etica a través de acto administrativo.

c) Atender con prioridad las solicitudes de la Comisién Nacion Publica.
REVISION

El Ministerio de Desarrollo Social, a través del Comité de Et visara anualmente el
Codigo de Etica, a fin de asegurar que el mismo nezca pertinente y apropiado.
VIGENCIA \

Este Codigo entrara en vigencia a pagtir de su aprobacion a través de acto
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