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Construyendo el futuro hoy

RESOLUCION N° 610/2018

POR LA CUAL SE DISPONE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, HOMOLOGADO Y REGISTRADO POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, Y SE ABROGAN LA RESOLUCIONES NROS. 493/2014, 782/2014, 920/2016, Y 1079/2017.

VISTO:

SECRETARIA DE

ACCION
. SOCIAL

FDO: HECTOR CARDENAS
MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO

N/

Fernando de la Mora, 29 de mayo de 2018.

La Constituciéon de la Republica del Paraguay del afio 1992.

El Decreto N° 9235 de Fecha 08 de Junio de 1995, “Por el cual se creala@Secretaria de
Accién Social, dependiente de la Presidencia de la Republica”, y faculta a la, misma a
establecer las medidas adecuadas para la optimizacion de los recursos para el legro de
la misién y visién institucional.

La Ley N° 1626/2000, “De la Funcién Publica”.

La Ley N° 6026/2018, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2018".

El Decreto N° 8452/2018, “Por el cual se reglamenta la'Ley. N® 6026 del 9 de enero de
2018, "Que aprueba el Presupuestoeneral de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2018".

La Resolucion N° 493/2014, “Por la cual se aprueba los criterios a ser aplicados a los
permisos en horas de trabgjo al/a funcionario/a de la Secretaria de Accién Social
dependiente de la Presidencia de la,Republica’:

La Resolucion N° 782/2014, “Por la cual se aprueba el procedimiento administrativo
referente a la.dsistencia y permanencia en el lugar de trabajo y su régimen disciplinario,
para el personal nombrado, contratado o comisionado de la Secretaria de Accién Social
dependiente de la Presidencia dela Republica”.

La Resolucion N° 920/2016, “Por la cual se sustituye el numeral 4.2 y 4.3 del Anexo de
la Resolucion SAS N° 782/2014, “Por la cual se aprueba el procedimiento administrativo
referente ayla asistencia y permanencia en el lugar de trabajo y su régimen disciplinario,
para el personal nombrado, contratado o comisionado de la Secretaria de Accion Social
dependiente de la Presidencia de la Republica”, se incorporan nuevas disposiciones y se
abroga la Resolucion N° 109/2016".

La,Resolucién N° 513/2017, “Por la cual se aprueba el Organigrama Institucional de la
Secretaria de Accién Social, dependiente de la Presidencia de la Republica, y se abroga
la Resolucion N° 699/2016".

La Resolucién N° 1079/2017, “Por la cual se abroga la Resolucion N° 848/2017, “Por la
cual se modifica el Anexo | de la Resolucion N° 782/2014, “Por la cual se aprueba el
procedimiento administrativo referente a la asistencia y permanencia en el lugar de
trabajo y su régimen disciplinario, para el personal nombrado, contratado o comisionado
de la Secretaria de Accién Social dependiente de la Presidencia de la Republica”.

La Resolucién SFP N° 0328/2018, “Por la cual se homologa y registra el Reglamento
de la Secretaria de Accién Social (SAS), dependiente de la Presidencia de la

Republica”.
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RESOLUCION N° 610/2018

POR LA CUAL SE DISPONE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, HOMOLOGADO Y REGISTRADO POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, Y SE ABROGAN LA RESOLUCIONES NROS. 493/2014, 782/2014, 920/2016, Y 1079/2017.

Fernando de la Mora, 29 de mayo de 2018.

CONSIDERANDO: EI Dictamen DGAJ N° 396/18, de fecha 22 de mayo de 2018, elaborado por la Abg.
Karina Florentin, del Departamento de Dictdmenes de la Direccién degProduccién y
Control Normativo de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, que en su parte conclusiva expresa... esta Direccion General no
encuentra impedimento para que esta Secretaria Ejecutiva HOMOLOGUE Y REGISTRE
EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL (SAS)
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, conforme ahlas atribuciones
establecidas en el Articulo 96 inc., m) de la Ley N° 1626/00 “De’la Funcién.Publica”, el
cual forma parte del presente dictamen.

Que, en virtud del referido dictamen, se ha_emitidolayResoluciéon'SFP N° 0328/2018,
“Por la cual se homologa y registra el Reglamento Interno. de lafSecretaria de Accién
Social (SAS), dependiente de la Presidencia de la Republica”, enfsu articulo 1° establece:
Homologar y registrar el Reglamentoiinterno de la Secretaria de Accién Social (SAS)
dependiente de la Presidencia de la Republica, conforme @ las atribuciones establecidas
en el Articulo 96 inc. m) de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcién Publica”...

El Memorandum DGDP N°,521/2018, de la Direccién de Gestién y Desarrollo de
Personas, por el que se dirige al Sefior Ministro, en atencién a la Nota PR/SFP/N°
1256/2018, por la cual se remite elDictamen DGAJ N° 396/18, emitido por la Direccién
General de Asuntos Juridicos, ¥ la Resolucion SFP N° 0328/2018, “Por la cual se
homologa yfregistra el Reglamento Interno de la Secretaria de Accién Social (SAS),
dependiente de la Presidencia de la Republica”. Y expresa: se solicita la respectiva
Resolucién'de, la Méxima“Autoridad Institucional para el proceso de socializacion
correspondiente € implementacién, para lo cual se sugiere el plazo de un mes y su
éntrada en vigencia'a partir del 01 de julio de 2018.

Que, es facultadidel Ministro - Secretario Ejecutivo dictar todas las resoluciones que
sean necesarias para la consecucion de los fines de la Secretaria, pudiendo establecer
las directrices internas necesarias para la organizacién y funcionamiento de las distintas
dependencias de la Secretaria de Accién Social, a fin de obtener la mayor eficiencia en
el desempefio de la misma.

POR TANTO)en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
RESUELVE:

Disponer que la vigencia del Reglamento Interno de la Secretaria de Actidn Social
dependiente de la Presidencia de la Republica, homologado y registrado mediante
Resolucién SFP N° 0328/2018, de la Secretaria de la Funcién Publica, sea a partir del
01 de junio de 2018.

Abrogar las Resoluciones Nros. 493/2014, 782/2014, 920/2016, y 1079/2017.

SECRETARIA DE ==
ACCON ————————
. SOCIAL

FDO: HECTOR CARDENAS 2
MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO
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Construyendo el futuro hoy

RESOLUCION N° 610/2018

POR LA CUAL SE DISPONE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, HOMOLOGADO Y REGISTRADO POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, Y SE ABROGAN LA RESOLUCIONES NROS. 493/2014, 782/2014, 920/2016, Y 1079/2017.

Fernando de la Mora, 29 de mayo de 2018.

Articulo 3° Establecer que la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas, tome los recaudos
pertinentes conforme a la decisién tomada en los articulos 1°y 2°.

Articulo 4° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

bivi/r
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC’ION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO 1

’ CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y MARCO LEGAL

Articulo 1. Aplicacion
Este reglamento sera de aplicacion obligatoria en la Secre

Articulo 2. Marco Legal
E! Marco Legal aplicable al personal de la SAS4i
Constitucidon Nacional, Tratados, Convenios

otras disposiciones de inferior jerarquia, asi com soluciones internas de la SAS,
respetando el orden de prelacién de i idico que rige la Republica del
Paraguay.

Articulo 3. Objeto
Establecer los derechos, de
aplicacién de normas re
tardias, ausencias), pe
otros.

es del personal de la SAS, asi como la
egimenes: de asistencia (horarios, llegadas
pacitaciones, vacaciones, traslados, entre

CAPITULO I
RES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

n ambiente laboral digno, asi como de condiciones justas en el
su actividad.

r de los descansos y permisos reconocidos por las Leyes.

de vacaciones anuales remuneradas.

) Acogerse a los beneficios de seguridad social que establezca la ley respectiva.
Interponer los recursos administrativos y las acciones judiciales que hagan a la
defensa de sus derechos.

KUESTRA MIZION HUBITRA VISION FURLTHOS VALLIRES

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www.sfp.gov.py
Pdgina | de 22
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC'IC')N SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO 1
g) La lgualdad, sin discriminacioén alguna, de oportunidades laborales trato en el
cargo.

h) Ser promovido de conformidad a los procedimientos es
i) La proteccion a la funcionaria en estado de gravidez

l) Prestar sus servicios en el lugar en el que fue
m) Renunciar al cargo.

0) Gozar de subsidio escolar por hijo/a a la disponibilidad
presupuestaria y a la reglamentacion i y
p) Acceder a capacitaciones que contribu empefo sin perjuicio del
deber de cuidado.
q) Manifestar reclamo o rechazo e Si i egacién o dilacion en fa tramitacion

de los permisos.
r i i ) C a la conciliacion de la vida personal,

a) i I o de la institucion.

b) funciones con eficiencia, diligencia, urbanidad, correccion vy

c) ole para la atencién al publico dentro horario y/o actividades

rnada de trabajo que establece la ley y los reglamentos.

sistema de control biométrico tanto en la entrada como en la salida de la

, 0 cualquier otra forma de control de inicio y fin de la jornada laboral

por resolucion.

penarse con cortesia y respeto entre todos: personal y publico en general.

las instrucciones del superior jerarquico relativas al trabajo que realiza, cuando

llas no sean manifiestamente contrarias a las leyes y reglamentos.

uardar el secreto profesional en las cuestiones que requieran caracter reservado en

virtud de la ley, del reglamento, de su propia naturaleza o por instrucciones especiales.

i) Utilizar vestimenta acorde a las funciones, preservando la imagen institucional dentro
del horario establecido.

d)

NUESTRA MISION WUESTRA VISION WIESTHOE VALORES

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mavo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www, sfp.gov.py
Pagina 2 de 22
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC’ION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO1

adecuada
idad del

j) Desempenar en la Institucién o durante los comisionamientos una con
a las normas legales, éticas y a las buenas costumbres acorde con la
cargo.

k) Mantener actualizados los documentos del legajo personz

I) Abstenerse de todo acto que pueda poner en peligro s opia seguridad y\la de otras

personas.

m) Prestar auxilio en casos de siniestros o riesgos i minente a
todos.

n) Trabajar excepcionalmente un tiempo mayor que el se 3 jornada ordinaria,
cuando las circunstancias lo requieran.

o) Justificar las ausencias, llegadas tardias mientos, salida antes
del horario ordinario u otros motivos que se

p) Observar estrictamente el principio de pro administrativa, que implica una

conducta honesta y leal en el d o, con preeminencia del interés
publico sobre el privado.

q) Denunciar con la debida prontitud & dinaria o a la autoridad competente
los hechos punibles o irregularidad n'a su conocimiento en el ejercicio del
cargo.

r) Presentar Declarag y Rentas (DJBR), en el tiempo y en la forma

la Ley y los Reglamentos.
s) ion ¢ instruceion de un sumario administrativo o prestar

t) los examenes psicofisicos que determine la

u) constitucionales, legales y reglamentarias sobre
servicio.

onomia y conservacion del patrimonio publico a su cargo.

de realizar actividades contrarias al orden publico y al sistema
onsagrado por la Constitucién Nacional.

on\o estipulado en el manual para el abordaje de casos de violencia contra
muj ifios, nifias y adolescentes en caso de identificar participantes de los
ramas sociales de la SAS en situacidn de violencia en cumplimiento a la Ley N°

NUESTRA HIETON MUFES TRA VISTON NUESTROS VALORES

Constitucion N°422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
W sfp.gov.py

Pdgina 3 de 22
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC'I(')N SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO 1

Articulo 6. Personal comisionado por viaje al exterior del pais.
El personal podra ser comisionado temporalmente en Mision
contar con autorizacién de la Maxima Autoridad Institucional
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 7. Prohibiciones.

9, 0 la que se derive

a) Utilizar la autoridad o influencia que pudiera tener a
j la conducta de sus

por influencia de terceras personas,
subordinados.
b) Faltar al trabajo sin causa justificada o si
c) Abandonar el puesto o lugar de trabajo, sin
d) Portar armas dentro de la In i
e) Presentarse o permanecer
influencia de drogas o estupef
f) Ingresar o permanecer en la In en dias sabados, domingos, feriados, cuando

no esté debida

a justificada;
| personal de seguridad.
stado de embriaguez o bajo la

dg) Ejecutar activ npo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
onfidencial de la dependencia, para fines ajenos

h)

i)

ea su naturaleza.
utiles y elementos de la Institucion para un fin distinto al

al o para el cual fueron destinados.

fraude o hechos punibles penados por Ley.

sequios, propinas, comisiones o aprovechar ventajas en razén del cargo

iscriminar la atencion de los asuntos a su cargo poniendo o restando esmero en los

ismos, segun de quien provengan o para quien sean.

n) Intervenir directamente, por interposita persona o con actos simulados, en la obtencion
de concesiones del Estado o de cualquier privilegio por parte del mismo que importe
beneficio propio o de terceros.

WUESTRA MISIGH WUESTRA VISION
Lo $7F omar o o S

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp(@sfp.gov.py
www, sfp.gov.py
Pdgina 4 de 22
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC’I()N SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO 1

mismo.
p) Mantener vincuiaciones que le signifiquen beneficios, co

o no, a personas fisicas o juridicas g
Administracion en el orden estatal, de
proveedores o contratistas de las mlsmas
t) Retirar sin previa anuencia de Iz
de la reparticion.

u) Ejercer una industria o comercio A on las actividades del organismo o
entidad del Estado en que presta SE onalmente o como socio o miembro
de Ia durec<:|on admi 0 dicatura de sociedades con fines de lucro.

upacién que no pueda conciliarse con las

Ejecutivo.
w) Percibir dos 0 ma neraciones de organismos o Entidades del Estado, salvo la

Ella seréd compatible con cualquier otro cargo, toda vez que

CAPITULO 1l
DE LAS JORNADAS LABORALES

rdinaria de trabajo

laboral ordinaria sera de 8 (ocho) horas diarias, de lunes a viernes desde
7:30 hasta las 15:30 hs; totalizando 40 horas semanales.

rsonal que cuente con una medida cautelar vigente, o en su caso Sentencia
Definitiva favorable de accion de inconstitucionalidad en contra a la Ley 1626/2000,
tendra un horario de 6 (seis) horas diarias de lunes a viernes desde las 07:30 hasta
las 13:30 hs; totalizando 30 horas semanales. Se analizara caso por caso, con

WUESTRA VIDToN SIS TROS  VALORKE
1 I I «IF )

Constitucion N°422 esquina 25 de Mavo
Tel 234 176:8 E-mail sfp@sfp.gov.py
WL s, gov, py
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC’ION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018
ANEXO 1

intervencion de la Direccion de Asesoria Juridica institucional y“de,acuerdo a /io
dispuesto en cada resolucion judicial.

Articulo 9. Jornada ordinaria de horario diferenciado

Todo horario de entrada y salida en el lugar de trabajo distinto al indicado en el Articulo 8 del
presente Reglamento, se considerara horario diferenciado, durante el cual debe darse
cumplimiento a las 8 horas diarias y 40 horas semanalésly a lastafeas o fungiones asignadas.
Dicho horario podra ser aplicado por periodos semestrales o anualesy, o pefiodos menores de
acuerdo a lo solicitado.

La solicitud de horario diferenciado debera présentarse ante‘lajinstancia superior inmediata
del area en el que se desempefia, argumentando los‘meotives,e indicando los horarios y el
plazo de utilizacién. La solicitud que cuente cempla autorizacion de la instancia superior
inmediata y el visto bueno de la Direccion donde preste servicio, sera remitida por escrito a la
Direccion de Gestion y Desarrollo de Pefsenas, quedando su implementacion efectiva sujeta
a la autorizacion de la Maxima Autoridad Institueional.

Articulo 10. Tolerancia del Horario de Entrada.

Se establece una toleranCia maxima de 15 (quince) minutos en el horario de marcacion de
entrada, tanto en las jogmadas ordinarias ¢como diferenciadas, la cual no requiere justificacion,
debiendo compensarse para cumplir con la carga horaria diaria y semanal establecida en el
Art. 8 inc. a). Se consideraralegadaytardia a partir de las 07:46 hs.

La tolerancia no deberaserjustificada, pero debera compensarse a los efectos de cumplir con
la jornada de trabajo“de, 40 (cuarenta) horas semanales. Los minutos de tolerancia
compensadosyno seran utilizados para otro computo.

Articulo 11. Horario de Almuerzo

Gemprende'un periodo de cuarenta y cinco (45) minutos, dentro de la jornada ordinaria, en el
cuabel personal debera asignar su tiempo para el almuerzo correspondiente. El/a responsable
del area debera implementar el sistema de turnos de almuerzos, debiendo comunicar a la
DGDRPlaydistribucion de horarios, a fin de asegurar que el servicio no se vea afectado. El
horario de almuerzo de 45 minutos debera implementarse entre las 11:30 y las 14:00 horas

Articulo 12. Horario Extraordinario.

Se consideraran horas extraordinarias las que se trabajen efectivamente después de cumplida
la jornada ordinaria. El tiempo de duracion sera determinado de conformidad con el Decreto
Reglamentario de la Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal vigente. Para su
validez, las horas extraordinarias deben ser previamente solicitadas por la Direccion de cada
area y sujeto a disponibilidad presupuestaria.

NUESTHA MISION

Constitucion N°422 esquina 25 de Mavo
Tel 234 176:8 E-mail sfprasfp.govpy
L sfp.gov.py
Pdagina 6 de 22



REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC'ION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO I

El personal que registre su salida tiempo después de la finalizacién de la jornadaerdinaria, no
podra reclamar la diferencia como horario extraordinario de trabajo, si no{€xiste una
autorizacion escrita del superior jerarquico.

Articulo 13. Horario Adicional.

Se consideraran horas adicionales las que se trabajen efectivamente después de cumplida la
jornada ordinaria y horario extraordinario. El tiempo de, duracion, serd detérminado de
conformidad con el Decreto Reglamentario de la Ley detPresupuesto corrgspondiente al
Ejercicio Fiscal vigente y reglamentacion interna. Para su validéz, las hotas,adicionales deben
ser previamente solicitadas por el responsablegde cada area y, sujeta’a disponibilidad
presupuestaria.

El personal que registre su salida tiempo después déjla finalizaciénide la jornada ordinaria y
horario extraordinario, no podra reclamar la diferencia‘€@mo horario adicional de trabajo, si no
existe una autorizacién escrita del supefiorjerarquico.

Articulo 14. Registro de Asistencia del Personal comisionado por viaje al interior del
pais.

El personal que se encuentral€omisionado témporalmente para realizar tareas al interior del
pais, por el tiempo que disponga 1a Institucién, estara exento del registro de asistencia en el
sistema de control biogaétrico. La jornada de'trabajo del personal comisionado al interior del
pais, sera computadd.eemo jornadagerdinaria‘efectivamente trabajada y el comisionamiento
debera ser informado al'DAP para su registro en el sistema de control del personal.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO,DE LA ASISTENCIA, PERMANENCIA Y AUSENCIA

Articulo 15. Asistencia.

Toda el personalide la institucion esta obligado a asistir al trabajo y cumplir con el horario
establecidoh,. En caso que el personal de la sede Central deba prestar servicios fuera de la
sede, st depeéndeneia debera informar al DAP para su registro en el sistema de control del
personal

Articulol16. Sistema de Registro de Entrada y Salida.

Todo el Personal que preste servicios en la sede Administrativa de la Institucién, debera
registiar su asistencia con la marcacion de entrada y salida, en el sistema de control
biométrico y/u otro mecanismo de registro proveido por la Institucion.

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mavo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www,sfp.gov.py
Pdgina 7 de 22



REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC’IC')N SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO1

La DGDP por medio del DAP, verificara el registro diario de entrada y salida a traves del
sistema de control del personal para los fines que corresponda seguiRgel presenteyreglamento
y las normativas laborales vigentes.

El personal comisionado que deba prestar servicios fuera defla Institucion; sera liberado del
registro de asistencia. Esta situaciéon debera ser informada@lDAP para su registro.

El personal contratado por la modalidad por resultado o produeto estara exento del registro
de asistencia.

Para el personal que por la naturaleza del trabajo desempefa susfuncionesfuera de la sede
Central de la Institucion, como los/as técnicos/as queyrealizantrabajo de campo,
Coordinadores /as Departamentales, Coordinaderes/as Distritales, “Guias Familiares y
Gestores/as Empresariales se establece la“obligatoriedadmde emitir 6rdenes de trabajo
mensuales, debidamente firmadas por el superior jerarquico inmediato, ademas de presentar
mensualmente el informe pormenorizado de las actividades diarias realizadas con evidencia
de documentos que comprueben el tfrabajoshecho en |0s easos que correspondan; mecanismo
autorizado por Resolucién de la Maxima Autoridad, |nstitticional

El Personal de la SAS comisionado a otra instituciénise regira por el sistema de marcacion
vigente en la entidad donde_presta servigiof sus disposiciones en cuanto a tolerancia y otros
criterios que apliquen alg#especte. Se procedera a la aplicacion de multas de acuerdo con el
informe de asistenciasecibido de la entidad\de destino y de acuerdo al reglamento interno de
dicha entidad

Articulo 17. Registro de ehtrada y salida del nivel Directivo.

Los Directores/ras Generales, Directores/as, Secretaria/o General, Asesores/as, Auditor/a
Interno/adinstitucional y sus equivalentes, deberan registrar su entrada y salida a través del
reloj biométrico yluletro mecanismo de registro proveido por la Institucién. Podran tener un
horario de'entradaflexible; debiendo completar un minimo de 8 horas diarias y 40 horas
semanales. \Los justificativos del personal de nivel Directivo podran excepcionalmente ser
autorizados por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas o Gabinete Ministerial en
ausencia de la Maxima Autoridad.

Articulo 18 Permanencia en el lugar de trabajo

El personal‘gue presta servicios en la Sede Administrativa debe permanecer en su lugar de
trabajo durante la jornada laboral correspondiente. En caso de que por la naturaleza de sus
funciones deba realizar tareas fuera de su lugar habitual de trabajo, debera contar con la
autorizacion escrita correspondiente y remitir al DAP.

Ebsuperior inmediato del personal es el responsable de la permanencia de este en su lugar
de trabajo. En caso de incumplimiento, informara por los conductos correspondientes a la
DGDP para la adopcién de las medidas disciplinarias que amerite.

Constitucion N° 422 esquina 23 de Meayvo
Tel 234 176/8 E-mail sfpisfp.gov.py
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En caso de efectuarse control in situ por las dependencias habilitadas para‘ehefecto y se
constatase la ausencia injustificada del personal en su lugar de trabajo, se aplicara la sancion
correspondiente a la salida antes de hora, segun lo establecido en gifpresente,Reglamento.

Articulo 19. Omisién del registro de entrada o salida.

E! personal que por alguna razon no haya registrado su asistenciatanto de entrada o de salida,
debera justificar por medio del formulario respectivo avdlado pof su Superior Inmediato y
presentar al DAP.

El personal debera verificar su registro de marcacion de entrada y salidaydiariamente, en el
sistema informatico habilitado para el efecto, a padtir del cual“lagpersona afectada debera
justificar su omisién en un plazo de 2 (dos) dias habiles'siguieates a eada omision.

Articulo 20. Dias de lluvia, huelga y otros.

Por motivos de lluvias abundantes, torméntas muy intemsas, huelga de transporte publico,
manifestaciones en la via publica (con ciérre delfutas o caminos) u otros acontecimientos de
publico conocimiento, el personal podra fegistrar Su‘mascacion hasta dos horas después del
horario de entrada del personal, sin que ellg impligue llegada tardia ni aplicacién de sanciones.
Dicha ampliacién en la toleran@i@de! horarigfde entrada, serd comunicada por el DAP en el
mismo dia de ocurrido el gvento.

Articulo 21. Llegada‘tardia

Se considerara llegada tardia afpartir de'las’07:46 hs. en las jornadas laborales ordinarias, y
una vez cumplidos los 15 minutos de tolerancia en los horarios establecidos para las jornadas
laborales de horario diferenciado.

El personal deberajuistificar las'llegadas tardias al superior inmediato, y remitir al DAP, hasta
2 (dos) dias ‘\habiles posteriores” al dia de la llegada tardia. Las mismas deberan ser
compensadas debiendo cumplir con la carga horaria prevista legalmente (40hs semanales).
Lacompensaciéndera considerada como cumplida en el mismo dia de la incidencia cuando
en ese dia se compense la totalidad de los minutos adeudados. Las compensaciones podran
igualmente fraccionarse en el periodo de tiempo establecido, siempre y cuando primeramente
se cumpla comhlas 8 (ocho) horas efectivas en los dias de compensacion.

Las llegadas tardias seran consideradas hasta 2 (dos) horas después del horario de entrada
establecido para cada funcionario. En caso de que el funcionario se exceda de este limite de
horario 8era tratado como llegada tardia injustificada y sin posibilidad de compensacion.
Se\podra realizar compensaciones de hasta 3 (tres) llegadas tardias dentro del periodo
mensual administrativo, equivalente al corte para el célculo de las remuneraciones
extraordinarias.

Constitucion N°422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfpiaisfp.gov.py
WYL Sp.gov, L
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Articulo 22. Ausencia
El personal que se ausente deberd comunicar en el dia
Inmediato, el motivo de su ausencia.
El personal, a su reintegro a la Institucién y dentro i abiles siguientes,
debera justificar su ausencia al DAP con el formulario co
respectivo. Caso contrario se considerara como dia no tra

Articulo 23. Comunicacién de ingreso en|

afectados a los fines de semana (sa ), feriados o asuetos, detallando las
labores que realizaran. La misma ¢ autorizacion correspondiente de la
Direccion afectada, asi como el infc : ctuadas en dicho horario o dias
inhabiles, requisito necesario para ) ulos de las horas complementarias
realizadas en estas jornada

usufructo de permisos con goce de sueldo, los que seran
as disposiciones que se citan a continuacion:

ado maximo dentro de los 30 (treinta) dias corridos a la fecha en la cual se
ado el matrimonio. En caso de que este permiso no sea solicitado dentro del

para presentar el certificado de matrimonio sera de dentro de los (2) dos dias
posteriores a la reincorporacién del personal a la Institucion.

llecimiento del conyuge o conviviente, hijos/as, padres/madres: sera concedido
10 (diez) dias corridos, debiendo justificarse por cualquier medio al superior inmediato,
y por escrito al DAP, por medio de los formularios respectivos y adjuntando el
Certificado de Defuncién original o copia autenticada del mismo, dentro de los (2) dos
dias habiles posteriores a la reincorporacién del personal a la Institucion.

BUEETRA VZaioh FURSTROE VALODRES

NWUESTEA MI
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Fallecimiento de abuelos, hermanos: sera concedido 3 (tres) dias habiles,'debiendo
justificarse por cualquier medio al superior inmediato, y por es€rito-allBAP, penmedio
de los formularios respectivos y adjuntando el Certificado dé Pefuncion‘eriginal o'copia
autenticada, dentro de los (2) dos dias habiles postegiores a la reincofperacion del
personal a la Institucién.

Permisos por razones de salud del personal: Los éasos de ausencia@por razones
de enfermedad deberan ser comunicados al jefe inmediato por cualguier mecanismo
y justificadas por escrito mediante la presentacion del cerfificado“medico; cuando la
extension en estos casos supere los 5 (cinco) digsghabilesy el certificado médico
correspondiente debera estar visado por elfMinisterio de“Salud Puablica y Bienestar
Social, salvo los casos de atencion en los servigigs de salud publica tales como IPS,
Centro de Salud, Hospitales ¢R€gienales, etci o los centros asistenciales y/o
profesionales médicos comprendidos “enlla,lista de(prestadores del seguro médico
contratado por la institucion. El pesmiso no podsa exceder 90 (noventa) dias en el
trascurso de un afo calendario.

Permiso por razones de salud de petsenas dependientes: Se podra otorgar permiso
de al menos 3 dias al mes por ejercigie de cuidado por enfermedades de hijos/as,
adultos mayofes) del entorne, familiaf, conyuge, personas con discapacidad, y
familiares con enfermedddes cronicas’lo cual debera ser respaldado por certificaciones
para cada caso en particular.

Estudios ginecologicos, y, mamografia: sera concedido un (1) dia habil en el ano,
debiende, comunicamal DAP previo a la utilizacion del permiso a través de los medios
preestablecide§'y adjuntando la constancia respectiva.

Examen especifico masculino: sera concedido un (1) dia habil en el afio, debiendo
combinicar \al DAP previo a la utilizacion del permiso a través de los medios
preestablecidos y adjuntando la constancia respectiva.

Maternidad: Toda cuestién relacionada a la maternidad, se regira por la Constitucion
Nacional, la Ley N° 5508/15, la Ley 1136/1997 de Adopciones y demas normativas
vigentes en la materia.

La funcionaria nombrada, contratada en relacién de dependencia o comisionada,
tendra derecho a acceder en forma plena al permiso de maternidad, por un periodo de
18 (dieciocho) semanas ininterrumpidas, toda vez que presente un certificado médico

NUESTRA VISION WUREBTRGE VALORES
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expedido o visado por el Instituto de Prevision Social o el Ministerio\de,Salud Publica
y Bienestar Social, a través de cualquiera de sus oficinas situadas en elterritorio de la
Republica, en el que indique su gravidez y su posible fegha de parto.
En interés superior del nifio/a, la trabajadora podra torar el permisa 2,(dos) semanas
antes del parto.
Cuando el parto se produjese antes de iniciada la semana numero 35 (treinta y cinco)
de gestacion, o si el nifio al nacer pesare meneside 2.000(dos mil) gramos o naciera
con enfermedades congénitas que ameriten incubadora e cuidados especiales,
justificados con certificacion médica, el permiso sera de 24 (veinticuatro) semanas.
En caso de embarazos multiples el pefiodo,de permisa de maternidad establecido en
el presente articulo, se incrementara enrazén‘de 1(unc) mes por cada nifio a partir
del segundo nifio.
Si ocurren simultineamente das dos circunstancias mencionadas anteriormente, la
duracién del descanso posnatal esila de aquel'que posea mayor extension.
Si la madre muriera en el parto o durantéel periodo’ de permiso posterior a este, dicho
permiso o el resto del tiempo que faltase transeurrir hasta el término del permiso, sera
destinado al padre o a quien fuera désignado por la familia de la madre como cuidador
del nino o de losAines, siempre'gque este periodo de tiempo, sea destinado en forma
exclusiva al cuidado.

El ejerciciodel derecho/de usufructoydel permiso de maternidad, tendra por efecto la
prohibicion ‘deyrealizartrabajosalguno o prestar servicios en forma parcial, aleatoria u
ocasional a favonde terceros.

El certificado médico debe ser original y contar con la fecha, firma, aclaracion de firma
y¢sellopdel médico gineco-obstetra responsable; este debera estar visado por la
Direccion deyControl ‘de)Profesionales y Establecimientos de Salud, dependiente del
Ministerio de Salud,Publica y Bienestar Social, deberan presentarse en la DGDP el
certificadg’original y una copia autenticada.

Lactancia: Se concedera a las madres un permiso diario de noventa (90) minutos
para amamantar a sus hijos, computados desde el primer dia de reintegro al trabajo
después'del permiso de maternidad, durante el plazo de 6 (seis) meses, los cuales
podram ser usufructuados de la forma en que ella estime conveniente, en funcion a las
necesidades del nifio o la nifa; pudiendo extender dicho permiso segun indicacién
médica, desde 7 (siete) meses del reintegro hasta 24 (veinticuatro) meses de edad,
en cuyo caso el permiso sera de 60 (sesenta) minutos al dia, debiendo adjuntarse
certificado original expedido por el pediatra. Dicho permiso sera considerado como
periodo trabajado con goce de salario.

Constitucion N 422 esquina 25 de Mavo
Tel 234 1768 F-mail sfpraisfp.gov.py
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En caso de parto mdltiple, dicho permiso se incrementara 60 (sesenta) minutos mas
por dia a partir del segundo hijo.

Ademas, el superior inmediato, dara el tiempo necesario durante la jornada laborala
la madre trabajadora en periodo de lactancia, para realizar la extraccion de la leche
materna, en la sala de lactancia institucional.

En todos los casos, el permiso de lactancia deberaiser comunicado por escrito a la
DGDP, contando con el visto bueno del superior inmediato. La comunicacion debera
indicar el horario a ser utilizado. La solicitud,debera realizarse dentro de los 2 (dos)
dias habiles de la reincorporacién de la trabajadoragagla, SAS Mluego del usufructo del
permiso de maternidad.

La extension del permiso por {actancia deberatseguir el mismo procedimiento, y
presentarse por escrito a la DGDR al mengsyun dia previo al vencimiento del certificado
médico anterior.

Permiso por paternid@diseran concedidos, con caracter irrenunciable, a todo
trabajador padre defrecién nacido, 2 (des) semanas posteriores al parto, con goce de
sueldo, para lo cfial debera presentar al DAP el certificado correspondiente, dentro de
los 2 (dos) dia§ habiles deda reincorporacion a la institucion.

Por Adopcién o acegimiento: la madre o padre adoptante, acreditada con sentencia
judicialfypla. madre o padre de la familia de acogimiento, declaradas como tales por
sentencia judicial, tendranpderecho a acceder al permiso por maternidad de 18
(dieciosho) semanasycuando el adoptado o el nifio acogido, fuere menor a 6 (seis)
meses, ¥ 12 (doce) semanas cuando fuere mayor a 6 (seis) meses.

Lieencia Sindical: De conformidad a lo establecido en el Cédigo Laboral los miembros
directivos sindicales de sindicatos debidamente inscriptos, con nomina actualizada al
ejercicio, fisgal vigente, en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
(MTESS)ppodran solicitar estas licencias para realizar las actividades indispensables
en el ejercicio de sus cargos. Estos permisos solamente pueden ser solicitados por
miembros activos de la comisién directiva debidamente inscriptos en el MTESS,
adjuntando documentacion que avale el tiempo de permiso, el evento en el cual debe
participar y el lugar en el cual se desarrollara. En ninguin caso la SAS remunerara el
tiempo de otorgamiento de permiso para actividades sindicales.

Constitucion N° 422 esquina 23 de Mayo
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[y Permiso para capacitaciones o estudios: Las capacitaciones s desarrollad
en preferencia en horario laboral y cuando ello no se

compensacion de acuerdo a los criterios establecidos to institucional
de otorgamiento de Becas, y las normativas referid Oportunidades
y No Discriminacion.

m) Permiso laboral por discapacidad transitor el usufructo del
mismo las personas con discapacidad y/o aque i0s/as que tengan
discapacidad transitoria debidamen DIS o el profesional
médico tratante, conforme a lo establ 8 y la Resolucion SFP N°
980/2009. Dicho permiso quedaré sujeto i otra normativa interna que
establecera la Instltucmn p 0 por caso, con intervencion de la

n) Permiso para examen final ‘un 3 ensa de tesis: 1 (un) dia por cada
examen final o por el dia de de e teS|s eblendo justificar al DAP por medlo de

ermiso con goce de sueldo hasta diez (10) dias
, para los siguientes casos:

tenido de los Certificados Médicos.

édicos que avalen una ausencia o permiso por reposo médico deben ser
a ser validos los certificados médicos deben contener nombre del personal
do, fecha de emision, periodo de reposo recomendado, firma del médico, aclaracion,
e matricula y sello.

RUESTRA HIELOW NUESTRA VIEION NUBSETROE VRLORES
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Articulo 26. Permisos sin goce de salario.
Los permisos sin goce de salario se rigen por la Ley N° 1626/00
modificaciones. El permiso sera formalizado con la resolucion con
autoridad institucional.

CAPITULO VI

resguarde los derechos de la gestante, a 5.de recepcion por parte del superior

inmediato.
Articulo 28. Acciones N po de embarazo y maternidad
Durante el embarazo y n miso de maternidad, incluyendo los permisos

En ninglin caso el embare acimiento o la lactancia pueden constituir directa
o indirectamente causa ju

al. La misma se realizara a través de entrevistas y aplicacién de
in de proteger el estado de salud de la embarazada.

CAPITULO Vii
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

iculo 30. Vacaciones anuales remuneradas.
caciones del personal, después de cada afio de trabajo cumplido y continuo en la

HUBSTRA MISTTN HUSETRA YISTOR
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Antigiiedad

De 01 hasta 05 afios de antigiiedad

De 06 hasta 10 afos de antigiledad

De 11 afios de antigiiedad en adelante

Articulo 31. Cronograma de vacaciones
Los Directivos de las distintas repartici el cronograma anual de vacaciones
del personal a su cargo, preservando,e imiento de la Institucién, debiendo

a peticion escrita del personal podran acumularse
dique los intereses de la Institucion y fundado en

ionarse, a peticiéon del personal, siempre que el superior
. Aun asi, el goce de las vacaciones no sera interrumpido bajo

bajo, en cuyo caso debera ser comunicada a la DGDP a fin de no computar
usufructuadas.

CAPITULO VIl B
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

34. Evaluacién de desempeiio

odo el personal serd evaluado en su desempefio cuanto menos una (1) vez al afo. La
uencia y el periodo de la evaluacion seran establecidos por la Institucion en el reglamento
correspondiente. Para las evaluaciones seran consideradas las sanciones aplicadas al
evaluado.

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES
La SUF 2 R ol g 1
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Estas evaluaciones formaran parte del legajo del personal y seran tenidas e nta en los

procesos de movilidad laboral, promociones, capacitaciones y otros propésitos

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DE LOS/AS SUPERIORES

Articulo 35. Responsabilidad del Nivel Directivo.
Los/as Directores/as Generales, Directores/as, Coordina s/as, son los
ivi reparticiones a
conocimiento de las

disposiciones y medidas establecidas en este Reg L municar a la DGDP,

IPLINARIO
SUS SANCIONES

Articulo 36. Seran co leves'las siguientes:
a) Asistencia tardia abajo,
b) npeno de sus funciones,
c) ior, o a sus pares en el trabajo,
d)

as faltas leves las siguientes sanciones disciplinarias
erbal, por el superior inmediato

nte al monto de 1 (un) a cinco (5) jornales diarios, por Resolucion de la
ad Institucional.

ulo 38. Seran faltas graves las siguientes:

Ausencia injustificada por mas de 3 (tres) dias continuos o 5 (cinco) alternos en el
mismo trimestre.

b) Abandono en el cargo.

WUESTRA MISTON NURSTRA VISION

HURSTROS VALORES
L 5P Ghi | 5 ] Er b st P eomyguitm
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Incumplimiento de una orden del superior jerarquico, cuando el
obligaciones.

Reiteracion o reincidencia en las faltas leves.
Incumplimiento de las obligaciones o transgresion d
en la Ley.

Recibir gratificaciones, dadivas o ventajas de cu
Malversacién, distraccién, retencién o desvio de
hechos punibles tipificados en el Codi
del Estado.

Nombrar o contratar a personas en tra fe uesto en las Leyes y sus
reglamentos.
Los demas casos no previ os en el Codigo del Trabajo y las
demas leyes como causas acion del contrato por voluntad
unilateral del empleador.

s y la comision de
contra las funciones

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE SANCIONES

infringir las prohibiciones establecidas en el presente reglamento o demas
ientos administrativos vigentes, haciéndose pasibles de las sanciones previstas. Las

unstancias atenuantes y agravantes que enmarquen al hecho. Las sanciones de
amonestacion verbal y apercibimiento por escrito a las faltas leves seran aplicadas por la

ol VBALORES
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DGDP, en tanto que las multas seran dispuestas por resoluciéon fundada“deyla Maxima
Autoridad Institucional y aplicadas por la DGDP.

Articulo 41. Liegadas Tardias.
Las llegadas tardias injustificadas registradas, seran pasibles délas siguientes sanciones:
a) Desde la tercera llegada tardia injustificada: amonestacionwerbal.
b) 4 (cuatro) llegadas tardias injustificadas: apercibimiento porescrito.
c) 5(cinco) llegadas tardias injustificadas: multa correspondiente@i (un) jornal diario. El
jornal diario seréa calculado en base al salario mensual‘@signado‘alipersonal afectado.
d) Superadas las 5 (cinco) llegadas tardias injustificadas: sefan consideradas como falta
grave por reiteracion de faltas leves.

Articulo 42. Notificacion de Sanciones
La aplicacién de las sanciones seré notificada,por escritoi@hafectado y al superior inmediato.

Articulo 43. Salida antes de hora sin justificar,

Por salidas injustificadas antes del horatioestablecido: desde dos veces en el mes
amonestacion verbal por el sdperior inmediato; tercera vez en el mes apercibimiento; cuarta
vez en el mes multa equivalente a1 (un) jornal. A partir de la quinta salida injustificada en el
mes, antes del horariogéstablecidag, sera congiderada como falta grave por reincidencia de
faltas leves, conforméa lo dispuestoen.el Art."68 inc. d) de la Ley N° 1.626/2.000.-

Articulo 44. Omision de entrada o salida injustificada.

Por falta de gé@istro de entradale salida injustificadas: primera vez en el mes amonestacion
verbal por el'superighinmediato; Segunda vez en el mes apercibimiento por escrito; tercera
vez multa equivalente a 1 (@m).jornal. A partir de la cuarta falta de registro de entrada o salida
injustificada en'ehmes, antes'del horario establecido, sera considerada como falta grave por
reincidencia de faltas leves.

Articulo 45.)Ausencias Injustificadas

Por cada ausencia injustificada, se procedera al descuento de 1 (un) jornal diario del salario
del afectado.

Laslausencias injustificadas que superen tres dias continuos o cinco alternos en un mismo
trimestre seran consideradas como faltas graves.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC‘I(’)N SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO 1

Articulo 46. Procedimientos para las multas

El personal incurrird en responsabilidades administrativas por in€umplimiento de‘sus,deberes
u obligaciones o por infringir las prohibiciones establecidas en las Leyes\y reglamentos,
haciéndose pasible de las sanciones disciplinarias.

Las medidas disciplinarias se aplicaran tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y
las circunstancias atenuantes y agravantes que rodeen al hecha.

Las sanciones de multas seran aplicadas por resolucion ‘dejla Maxima Autoridad Institucional.
La DGDP elaborara un informe mensual y elevara el proyecto,de reselucion correspondiente
a la Maxima Autoridad Institucional, con |aflistapde funcionarios a“‘quienes corresponda
aplicarles multas.

La resolucion sera suscripta por la Maxima Autoridad Institucional'y comunicada a la DGDP y
a la DGAF, quienes arbitraran losemedios necesarios para hacer efectivas las multas,
descontando de los haberes correspondiéntes hasta 60 (sesenta) dias corridos posteriores al
periodo o0 mes en se hubiera detectado, la falta. Ehdescuento en este concepto sera prioritario
respecto de cualquier otra deduccion\que segéfectuare en cualquier concepto, con salvedad
de los descuentos establecidos por orden jddicial.

Articulo 47. Calculos(de las Multas.

Para el calculo dedas multas previstas en el presente reglamento se tomara como base el
sueldo presupuestado, devengadorasignado al personal. Este se obtendra de dividir el salario
nominal entre 30 dias.

Articulo@8. Para la aplicacién de sanciones

La acumulacion‘dént 0 (diez) faltas leves en el ano fiscal, sera considerada falta grave por
reiteracion\de faltas leves,y se procederd a iniciar el proceso de sumario administrativo
establecido'en la ley 1626/2000 y en la normativa interna vigente aplicable al personal
contratado.

El'plazo para la aplicacion de las sanciones serd de 60 (sesenta) dias corridos posteriores al
periodo oymes ‘en, se hubiera detectado la falta.

Articulo 49 Recurso de Reconsideracion

LLas,sanciones administrativas por faltas leves seran aplicadas sin sumario administrativo
previo. Si el personal considerase improcedente la sancion aplicada podra solicitar la
apertura de un sumario administrativo o el inicio de la investigacion o evaluacion.

JESTRA MIZIOR WUESTRA VISION NUESTRIY VALCRES
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACC'ION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO 1

CAPITULO XiI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50. Responsabilidad de la DGDP
La DGDP impulsara medidas tendientes a controlar el i pligaciones
establecidas en el presente reglamento y aplicar las sanci
de incumplimiento.

El personal de la institucidén podra presentar recla i gacion o dilacion
injustificadas por parte de su superior o superior ara seguimiento a los
casos para dar cumplimiento a los derechos del pe

La DGDP es la dependencia encargada de la socializ del presente reglamento interno

adas por estos medios seran consideradas

intranet institucional. Las no
C stitucional en la SAS.

validas como medios de

Articulo 52. Situacio

a firma y aclaracion del Superior inmediato del personal.
tad de rechazar cualquier documento que se encuentre enmendado y/o

i6n al cual se debera recurrir para crear concientizacion y definir los procedimientos y
es establecidas ante estos conforme a las normativas de la SFP.

WUESTRA MISION HUBSTRA: YISI0N NUESTROS Vi
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REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCION SFP N° 0328/2018

ANEXO I

Articulo 55. Disposiciones finales
El presente Reglamento Interno constituye un todo organico y |
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad, no pudiend
reglamentario para justificar su incumplimiento.

homologacion e implementacion.
Si por cualquier disposicion legislativa que invalidas
Interno, podra limitarse la rectificaciéon a la parte invalida
mismo”.

te Reglamento
vigor el resto del
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SUGKUM pERALTA BEAUFORT
2018.05.24 18:22:33
-04'00'

NUESTRA VISION

NUESTRA MISION
La SFP cinie norsias (80meas dsum o3
peliticas ¢ 0~ desanallo |

R RURTIH HETO AT

[SRTER LT RS TR B

ia ftucion

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
Tel 234 176/8 E-mail sfp@sfp.gov.py
www.sfp.gov.py

Pégina 22 de 22





