Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
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{ 2015 P

PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04

PROPOSITO

Establecer la metodologia para la gestion de las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC),
entendidos como los aportes del Estado otorgados, en caracter de subsidios directos consistentes en
la entrega periddica de sumas de dinero a la poblacion en situacién de pobreza y de extrema pobreza
para el cumplimiento de determinados Planes Sociales del Gobierno. El objetivo de esta ayuda podra
extenderse a la poblacidon que se encuentre en situacion de calle o de exclusion social, a las personas
con discapacidad y a las familias indigenas.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a la poblacién en situacion de pobreza y de extrema pobreza, podra
extenderse a la poblacion que se encuentre en situacion de calle o de exclusion social, a las personas
con discapacidad y a las familias indigenas, que cumplan con los requisitos legales establecidos.

DEFINICIONES

MPC: \Mesa de Participacion /Comunitaria;| ICV: Indice .de calidad de vida; DPT: Direccion 'del
Programa Tekopord; DIR: Départamentao de Inclusion y Registros; SIGBE: Sistema’lntegral de Gestion
de Beneficiarios; SINARH: Sistema Nacional de Recursos Humanos; SlI: Sistema de Intercambio de
Informacién; DP: Departamento de Pagos; CD: Coordinador Departamental; CDI: Coordinador
Distrital; GF: Guia Familiar; TA: Técnico de Acompafiamiento; DOA: Departamento de Operaciones y
Acompafiamiento; RUB: Registro Unico de Beneficiarios; PCD: Personas con Discapacidad; SICOAC:
Sistema de Control de Actas de Compromiso; SISCEL: Sistema de inclusion de censo electronico;
GESDOC: Gestion de Documentos; TIR Técnico de Inclusion y Registro. TC: Técnico Censista;
DGPPS: Direccion General de Promocién y Proteccion Social;, DGPPS: Direccion General de
Programas y Proyectos Sociales; PNRP: Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza.

MACROPROCESO

GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES

PROCESO

GESTION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS (TMC)

SUBPROCESO

N/A

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ ‘s GOBIERNO®peL | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY : y - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
VRS PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04

CAMBIOS EN REVISION | vo3 Se ajustgron_act|V|dad¢s, tareas y registros gpllcables en las etapas de Inclusion y Registro,
Acompafnamiento Sociofamiliar y Comunitario y Pagos.

PROCEDIMIENTO

. 5)
e 3) Registros 4) Cargo (. : .
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Reg (4) Carg Procedimientos | (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Verificar el POA.
Correo electrénico
2. Verificar presupuesto
anual. IT-DE-01/01
Lineamientos para .
3. Verificar Lista de distrito | Elaboracién del Plan El a_Ju,ste (.jEI . POA
. X requerird una justificacion
priorizado. Operativo Anual — técnica
10 Revision del POA. POA v02 Titular DPT PO'DE'O% Plgmﬂcamon
4. Elaborar el POA. Institucional . __
. _ La Lista de Distritos
Lista de Distritos .
5. Establecer recursos Priorizados Priorizados se  encuentra
) : como anexo del PNRP.
necesarios.
POA
6. Remitir al VPS para
revision, carga al SIMEP SIMEP
y aprobacién.

INCLUSION Y REGISTRO

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
Tarea 1: Una vez
identificadas las areas
geograficas en donde se
incluiran a familias
1. Comunicar priorizacién a Nota gﬂg%pagtesurgedlsgﬁgituﬂ
los Distritos afectados. :

Correo electrénico R B extt_ama, N
2. Recibir © solicitud< de procgde_ a pla}nlflcar .
Identificacion de areas inclusion de familias al FO-GPPS-01/01 IeOnS dzlgglat.(S)S (I)a Iné%ll-\;ilr:;’:(e)rs]

£ programa. Lista de Postulantes PO-GD-01 o P .
geograficas para . 7 o priorizadas, coordinando

20 |. - . para Censo v01 Titular DPT Administracion de o
inclusion de familias al L . . las actividades con las
3. Remitir lista de areas Expedientes

Programa.

geogréficas identificadas
para inclusion de
familias al Programa al
DIR, para su
procesamiento.

Expediente MEUI
SISGE

Memorandum

autoridades locales.

Para las solicitudes que
ingresan por Oficios
Judiciales, Ministerio de la
Nifiez, Defensoria y otros

se procedera de
conformidad con las
normativas legales vy

administrativas vigentes.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
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M TR O

PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY

-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
£ mecie PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

Procedimientos (6) Observaciones
Asociados

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable

1. Recibir solicitud para
Aplicacion de Censo de
la DPT.

2. Designar Técnicos para

aplicacion = de  ficha FO-GPPS-01/01 PO-GAF-09 Gestién de

censal. Lista de Postulantes Transoorte
Preparacion de la para Censo v01 P El cronograma de
30 .Ioglls’t|ca para 3. Preparar cartografia del ) Titular DIR PO-GAF-01 apl|caC|0_n del censo sera
aplicacion del censo. o Memorandum Co establecido en el POA.
distrito. Liquidacién, Pago y

- Rendicion de Viaticos
Correo electrénico
4. Preparar instrumento de

recoleccion de datos.

5. Solicitar insumos,
transporte y viaticos.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
{‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. 5)
. 3) Registros 4) Cargo (. . ,
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) °9 (4) 9 Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Revisar situacion de la
MPC.
2. Comunicar a los
Coordinadores y a la MPC Ficha Hogar
el cronograma de
aplicacion’ del instrumento RSH
de seleccion, ficha censal
o RSH. y
Memorandum y/o
Preseleccion de | 3 Realzar el rasiado | Correo electronico TC PO-GPPS-06 Consulta
40 potenciales ' FO-GPPS-01/40 con los Pueblos
participantes. 4. Realizar reunion | Eicha de Seleccion TIR Indigenas
informativa con | de Beneficiarios del
autoridades locales vy Programa Tekopora
;ﬁgg?;ﬁgores del en Formato Digital
' (Tablet) - Declaracién
5. ldentificar hogares. Jurada v01
6. Aplicar instrumento de
seleccion y georreferenciar
el hogar.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir los datos
recolectados.
2. Cargar fichas censales
en el SISCEL y SIGBE.
SISCEL
3. Descargar censos
digitales: SIGBE No seran validos 'y, en
efecto, no seran
4. Analizar la consistencia| FO-GPPS-01/03 procesados los censos que
de los datos. Lista de no cuenten con los datos
50 Procesamiento de los Potenciales TIR y/o informacion de
datos recolectados. 5. Procesar algoritmo ICV Participantes vO1 georreferencia del hogar.
y RSH. RSH Tarea 5. El algoritmo del
RSH es procesado por la
6. Generar Lista de Informe DGTIC.
Potenciales
Participantes. Correo electronico
7. Remitir al Titular DIR
Informe de
procesamiento de
datos.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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( ‘s GOBIERNOpeL | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . . -+ PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados

1. Recibir y revisar el
informe de
procesamiento de los
datos. FO-GPPS-01/03 Lista

Revision. de la Lista de de Potenciales
60 Potenciales 2. Remitir la (Lista \de| /Participantes v01 Titular DIR
Participantes. Potenciales

Participantes a| Correo electrénico
Coordinadores
Departamentales, para

validacion por la MPC.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

PO-GPPS-01 Gestidn de Transferencias Monetarias Condicionadas v04.

7166
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{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
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J SOCIAL AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
Asociados
1. Verificar estado de .
conformacion de MPC. FO—éBeP;’(i—e?]](.:/ig?elglsta
2. Convocar a los Participantes v01 Tarea 1. En caso de
Integrantes_ d_e, MPC, FO-GPPS-01/02 Acta requerirse, d_ebera
parasla validacion.de la 7 confermarseso,actualizarse
Lista o e la ‘conformacion de' la
Validacién de Lista de . MER2 de PEcinagpT] MPC
) . ! Comunitaria.v02 Coordinador :
70 pot.e.nuales 3. Regllza}r, jornada : de Departamehtal
parpantes. | valdacy de 1 153, co.Gpps.ouos e e e e
P ' Acta de Validacion de q.f. o X
Lista vO2 verificacion in- S|tu_, para
4. Elaborar Acta de corroborar la situacion de
Validacion de Lista. Memorandum un postulante.
5. Remitir Acta de ;
Validacion al DIR. Correo electrénico

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
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Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

1. Recibir FO-GPPS-01/03 Lista
de Potenciales Participantes FO-GPPS-01/03 Lista
01. .

Y de Potenciales

2. Activar en el SIGBE lista de Participantes vO1
potenciales participantes
aprobada por la MPC, FO-GPPS-01/04

Adta de Validacion de En caso de incumplimiento

3. Cruzar con bases de datos en el marco normativo no

externas. Lista\v02 >
. dr fectuar |
_ PO-GAF-09 Gestion de ?ne(:Ius?c?n an€ deé » |02
. 4. Cargar nomina en el SINARH | \jemorandum o Transporte e
Inclusion de de los nuevos participantes en . participantes.
80 . cada corte Correo electronico TIR
participantes. : PO-GAF-01
. . o Las ersonas con
5. Generar la Lista Final de| Reporte del SIGBE Liguidacion, Pago y . P
Nuevas Familias y remitir al Rendicién de Viaticos discapacidad severa se

regiran por el médulo de
inclusién del PCD severa.

DOA para acompafiamiento. - -
P P Certificado médico

6. Imprimir Acta de| Yl/ode SENADIS
Compromisos de las nuevas
familias incluidas. SICOAC

7. Gestionar logistica y viaje
para la jornada de firma de GESDOC
actas.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “s GOBIERNO o | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recepcion de listas de
los nuevos participantes.
2. Convocar a las familias
para la firma de Actas de
Compromise. En.caso pde~imposibilidad
para desplazarse del TIR,
3. Realizar_ 'la 'firma/ del el Coordinador
Participante. Departamental ylo
Coordinador Distrital
Firma del Acta de 4. Establecer el plazo de 30 FO'GPPS'OUOS. TlR 0 efectuard las tareas.
90 . 3 o Acta de Compromiso Coordinador
Compromiso. dias habiles para entrega L
: v01l Distrital .
de las actas pendientes En ausencia del
de firmas por parte de los Coordinador
participantes. Departamental, la firma del
Intendente se gestionara a
5. Gestionar la firma de las través del Coordinador
autoridades. Distrital.
6. Remitir Actas de
Compromisos, suscriptos
al Titular DIR.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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PRRAGA
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-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integ rado de Gestidn
Cadigo: PO-GPPS-01
"‘ mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
- (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
FO-GPPS-01/05
1. Recibir Actas | Acta de Compromiso
Compromiso, suscriptas. v01l

Sistematizar Actas de
100 Compromiso en 2. Actualizar en el SICOAC. | Reporte del SICOAC Titular DIR
SICOAE.
3. Remitir reporte’ a la DPT, Memorandum

para conocimiento.

Correo electrénico

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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M TR O

( “s GOBIERNO o | PARAGUAL
PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY B

& PARAGUAY | REKUAI

-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
£ mecie PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

Procedimientos (6) Observaciones
Asociados

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable

1. Recepcion de calendario
anual de pagos.

IT-GPPS-01/01

2. Realizar el corte en el )
Instructivo para

sistema Informatico o]
SIGBE Actualizacion de
: Datos v02
3. Procesar las
N - : Reporte de
actualizaciones “de’ listas participantes
Depuracién de Lista en el SIGBE. actualizados (SIGBE) A
110 | de Participantes para . . Tecnico
4. Actualizar Lista de Informatico DIR
pago. o FO-GPPS-01/16
Participantes en el .
Calendario Anual de
SIGBE.
Pagos v02
5. Generar Il_s'ga de pagos Informe de
de los participantes. L :
incidencias
6. Remitir al titular DIR lista SIGBE

de pagos de los
participantes para su
verificacion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “ GOBIERNOwr | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . .~ ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
€% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable Asociados
. Recibir Lista de pagos de Reporte de

Verificacion de lista de

. Verificar

los participantes.

Lista de
Participantes

participantes
actualizados para
pagos (SIGBE)

120 participantes ! - Titular DIR
RS 2 300 Actualizades: Correo. electronico
. Remitir a la DPT lista de SIGBE
pagos para . tramite
correspondiente. Memorandum
ACOMPANAMIENTO SOCIO FAMILIAR Y COMUNITARIO
. Elaborar una propuesta
de Plan de Trabajo Anual | Propuesta de FO-
Elaboracion de Plan del DOA. GPPS-.01/O7 Plan de o
130 de Trabajo Anual Trabajo Anual DOA Técnico/a DOA PO-DE-01 Planificacion

DOA.

. Remitir

propuesta de
Plan de Trabajo Anual
del DOA a Titular DOA
para su revision.

v01l

Correo electrénico

Institucional

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( % GOBIERNObrL | PARAGUAIL
% DESARROLLO | TEKOATY . .~ ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(“ ocP PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
3. Recibir propuesta de
Plan de Trabajo Anua
del DOA.
4. Revisar propuesta de . Tarea 4 En caso de
) Titular DOA observaciones, se vuelve a
Plansde gFrabajogAnual laTatea 1
del DOA. :
5. Remitir “a Titular DPT
para su aprobacion.
1. Recibir propuesta de
Plan de Trabajo Anual
del DOA.
Propuesta de Plan de
2. Revisar propuesta de| Trabajo Anual DOA
Plan de Trabajo Anual v01l
Aprobacion de Plan de del DOA. . Tarea 2 En caso de
140 Trabaio Anual DOA FO-GPPS-01/07 Plan Titular DPT observaciones, se vuelve a
J " | 3. Aprobar propuesta de| de Trabajo Anual la Actividad 130.
Plan de Trabajo Anual DOA v01
del DOA.
Correo electrénico
4. Remitir Plan de Trabajo
Anual aprobado al
DOA.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

M TR O

{ “s GOBIERNO o | PARAGUAL
PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY B

& PARAGUAY | REKUAI

-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
£ mecie PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

Procedimientos (6) Observaciones
Asociados

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable

Correo electrénico

1. Recibir Plan Anual de Memorandum
Trabajo DOA aprobado. Sistema JAHA Titular DOA
: - PO-GAF-09,Gestion de | Engglos Distritos engulos
Gestion de 2. Gesilar (B8 ilEsN FO-GPPS-01/07 Plan Transporte cuales n@ se' cuente ‘con
150 acompafiamierito de Trabajo Anual Coordinador Distrital,.. el
tgcnico DOA v01 PO-GAF-01 responsable de la actividad

Técnico/a DOA Liquidacion, pagoy |sera el Coordinador

3. Socializar = Plan  de rendicion de viaticos | Departamental.

Trabajo Anual con

FO-GPPS-01/07 Plan Coordinador
personal de campo.

de Trabajo Anual Distrital

4. Establecer metas a DOA V01

nivel distrital. Coordinador

Departamental

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( “y GOBIERNOpew | PARAGUAIL
% DESARROLLO | TEKOATY . . -+ PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
En los Distritos en los
cuales no se cuente con
Coordinador Distrital, el
. Ejecutar Plan de Coordinador responsable de la actividad
Trabajo Anual del DOA. Memorandum Distrital sera el Coordinador
160 Ejeeucion desplan de Departamental:
trabajo. . Informar fal DOA sobre Informe Coordinador

avances del Plan de
Trabajo Anual:

Departamental

Tarea 2. Los informes.' de
avances deben ser
presentados de manera
mensual, a mas tardar en
fecha (5) del mes.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
. Realizar seguimiento y
acompafamiento Memorandum
técnico en campo.
. Informar a Titular DOA Correo electronico
sobre el :
A r Sistema JAHA
SHON B PO-GAF-09 Gestién de
: FO-GPPS-01/08 Transporte
. L . o Informe de P
170 | Seguimiento técnico. . Realizar seguimiento a Acompafiamiento Técnico/a DOA PO-GAF-01
los informes - sobre el Técnico v01 Liguidacion, Pago y

. Realizar

avance del Plan de
Trabajo Anual a nivel
distrital.

devolucion
técnica sobre avances
del Plan de Trabajo
Anual, a nivel distrital.

IT-GPPS-01/02
Instructivo para
Acompafiamiento
Sociofamiliar y
Comunitario v02

Rendicién de Viaticos

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
FO-GPPS-01/09
Registro de Visita a
Familias vO1 Tarea 1. En caso de
detectarse necesidad de
Foé((_:;sPti;Odle/lO actualizacion de datos, se
w aplicara | el 'FO-GPPS-
. Realizar| visita | de Qi PeTagen ViR 01/06 Formulario de
?acrﬁmg?namento socio- FO-GPPS-01/11 Guias Familiares Actualizacién de Datos.
' Registro de Reunion El Coordinador
180 Acompafiamiento a . Realizar capacitaciones Vo2 DCoordmadores Departamental debera
epartamentales

las familias.

a las familias

participantes.

. Realizar reuniones con

familias participantes.

IT-GPPS-01/01

Instructivo para

Actualizacion de
Datos v02

FO-GPPS-01/06
Formulario de
Actualizacion de
Datos vO1

Memorandum

Coordinadores
Distritales

remitir las actualizaciones
de datos recibidas de
campo correspondientes a
altas y bajas de hogar al
Titular DIR con copia a
DOA del Listado de
actualizacion de datos.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ % GOBIERNOwrr | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . .~ ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
€% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
. Elaborar informe sobre Memorandum

Presentacién de

avances del Plan de
Trabajo Anual DOA.

FO-GPPS-01/12

El Informe sobre avances
del Plan de Trabajo Anual

190 informe de avances. Informe Ejecutivo - Titular DOA DOA sera realizado de
. Remitir informe a Ia Plan de Trabajo forma mensual.
DPT: Anual DOAvO1
. Solicitar al DIR base de
datos “de participantes
de Tekopora con
Gestion de solicitud de gnteno para b?ﬁjnt:jOI de Memorandum
200 datos para orresponsabtiidad - en Titular DOA

corresponsabilidades.

Salud y Educacioén.

. Recibir base de datos

de participantes del
DIR.

Correo electrénico

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
( ‘s GOBIERNOper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . . -+ PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cadigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Registros (4) Cargo Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
FO-GPPS-01/13
Planilla de
Presentacion de
Corresponsabilidad - Coordinador
3. Asignar a personal de Salud v02 Departamental
campo, para controel, de
corresponsabilidades. FO-GPPS-01/14 Coordinador
Planilla de Distrital
Presentacion'de
Corresponsabilidad -
Educacion v01

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

PO-GPPS-01 Gestidn de Transferencias Monetarias Condicionadas v04.
20/ 66



Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “s GOBIERNO o | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
1. Controlar cumplimiento
de
corresponsabilidades FOﬁ;I;;—gi/lS En el caso de la Tarea 1,
en Salud de familias Presentacion de los datos seran
participantes. Corresponsabilidad - consignados en e
Sglud v02 Titular DOA pregrama de
2. Controlar cumplimiento procesamiento de datos de
Control de de Coordinadores corresponsabilidad en
210 corresponsabilidades. carresponsabilidades FOI—:’ClsaPnli;-gi/M Distritales salud.
en Educa_\c_|0n de Presentacion de . .
familias participantes. Corresponsabilidad - Guias Familiares En el caso de las Tareas 1
. Educacién v01 y 22 S€ efectda
3. Remitir datos de cruzamientos con bases
corresponsabilidad a SIGBE de datos externas.
las instancias
correspondientes.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

Procedimientos (6) Observaciones
Asociados

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable

FO-GPPS-01/13
Planilla de
Presentacién de

1. Recibir datos de control Corresponsabilidad -

de corresponsabilidades.

Salud v02
Remision de datos/de | 2. Remitir,al DIR<datos) de .
220 corresponsabilidades. |\ cumplimiento de Fo-p(|3apn|ij||§ -32/14 \ &k &

corresponsabilidades en
Salud 'y Educacion para
su impacto en el SIGBE.

Presentacion de
Corresponsabilidad -
Educacién vO1

Memorandum

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( ‘s GOBIERNOper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Codigo: PO-GPPS-01
{‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir datos de FO-GPPS-01/13
cumplimiento de Planilla de
corresponsabilidad en Presentacion de
Salud y Educacion. Corresponsabilidad -
Salud v02
Impactar datos de ' |2. Impactar datos de FO-GPPS-01/14
230 | corresponsabilidades cumplimiento de Planilla de Titular DIR Tarea 2: La realiza el TIR.
en el Sistema. corresponsabilidad™ en| Presentacion de
Salud y Educacion en el| Corresponsabilidad -
SIGBE. Educacion v01
3. Remitir reporte de datos SIGBE
impactados en el SIGBE i
al DOA. Memorandum

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( “y GOBIERNO pr

PARAGUAIL

% DESARROLLO | TEKOATY . : 4 PARAGUAY | REKUAI
JSOCIAL | AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
- (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Registros (4) Cargo Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
. Recibir y revisar reporte
de datos impactados en
el SIGBE.
FO-GPPS-01/15
. Informe de Control de
. Elaborar informe "sebre -
240 Informe de qu_ltrol de situai B 8Nt Corresponsabilidades Titular DOA
corresponsabilidades. corresponsabilidades. v01l
Memorandum

. Remitir

informe  sobre
situacién de control de
corresponsabilidades a la
DPT.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

M TR O

PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY

Sistema Integrado de Gestion

( %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
.# PARAGUAY | REKUAI

- SOCIAL " | AKARAPUARA
Cddigo: PO-GPPS-01
{‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (:2 R;ﬁ%';régs Re(i) gg;%(t))le Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
1. Recibir informe  sobre
situacion de control de
corresponsabilidades.
Memorandum

Revision'y 2.

250 Socializacion de
informe de

corresponsabilidades.

Evaltar, informessituacion
de control de
corresponsabilidades.

. Remitir informe situacién

de corresponsabilidades
a la DGPPS para su
conocimiento y  fines
pertinentes.

FO-GPPS-01/15
Informe’de Control de
Corresponsabilidad
vOl

Titular DPT

Tarea 2. Sera realizada de
conformidad con lo
establecido en el Art:710°
del Decreto N°7743/20117.

ACTUALIZACION DE DATOS

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
.# PARAGUAY | REKUAI

M TR O

PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY

-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integ rado de Gestidn
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Registros (4) Cargo Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recepcién de solicitud de
usuario de acceso al Memorandum
SIGBE.
Capacitacion al Correo
personal de campo | 2. Crear usuario segun perfil .
260 parasel uso;del de soli¢itud: IT-GPPS-01/01 Titular DIR
SIGBE. Instructiyo para
3. Realizar. capacitacion al Actualizacion de
personal para el uso del Datos v02
sistema.
Memorandum
1. Recepcién de solicitud de Correos
- actualizacion.
Solicitud de FO-GPPS-01/06 .
270 Actualizacion. . - Formulario de Titular DIR
2. Asignar  solicitud para A lizacid
rocesamiento. ctualizacion de
P Datos vO1
GESDOC

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY -0 PARAGUAY | REKUAI
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. 5)
.. 3) Registros 4) Cargo (. . .
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) °9 (4) 9 Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Verificar la solicitud de
Actualizacion.
2. Actualizar registro en GESDOC
SIGBE. Reporte del SIGBE
Procesamiento
280 Actualizacion. 3. Gejlgal e ple FO-GPPS-01/6 TN
actualizacion en ;
formato digital Form.ular!o de
) Actualizacion de
4. Remitir reporte de Datos vO1
actualizacion a Titular
DIR.
1. Recepcidon de reporte
de actualizacioén.
e, e, Memorandum
290 Venﬂcqcmr_l,de 2. Verlflcac'lon de reportes Titular DIR Tarea 2. En caso de
Actualizacion. de actualizacion. .
Correo observaciones, vuelve a la
3. Remitir reporte de Actividad 320.
actualizacion a DOA.

GESTION DE PAGOS

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
J SOCIAL AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
{‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Er?uba?lrg; P:I OSCaIendano FO-GPPS-01/16
g0s. Calendario Anual de
Elaboracion de 2. Verificar calendario anual Pagos v02
300 | calendarios anual de |~ Titular DP
de pago. -
pagos. Correo electronico
3. Remitir calendario anual £
de pagos a la DPT. Memorgggium
1. zr(]auc;tl)lge ZI 0Scalendano FO-GPPS-01/16
pagos. Calendario Anual de
Revision del - . Pagos v02
310 | calendario anual de 2. Verificar calendario anual Titular DPT En caso de ob.sgrvauones
de pagos. - vuelve a la Actividad 340.
pagos. Correo electronico
3. Aprobar calendario anual .
Memorandum
de pagos.
Reporte de
1. Recibir lista de pagos participantes
de participantes. actualizados para
Recepcion de listas de pagos (SIGBE)
Participantes de 2. Remitir la lista de L
320 pagos Bimestral y participantes para Memorandum Tecnico DP
Mensual. pagos al Titular DP,
para la asignacién de SIGBE
modalidades.
Correo electrénico

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
{ “y GOBIERNOpew | PARAGUAIL
% DESARROLLO | TEKOATY . . -+ PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cadigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir Lista de Reporte de
Recepcidn de la lista Participantes para participantes
de participantes para Pagos. actualizados para .
330 asignacion de pagos (SIGBE) Titular DP
modalidad. 2. Asignar técnicos por
modalidad: Correo. electrénico

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

M TR O

PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY

Sistema Integrado de Gestion

{ %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
.# PARAGUAY | REKUAI

- SOCIAL | AKARAPUARA
Cddigo: PO-GPPS-01
‘," mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04

PROCEDIMIENTO

(5)

- 3) Registros 4) Cargo - .
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) °9 (4) 9 Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
. Recibir listado de Tarea 2: o
participantes y realizar mosaliades para - pagos. | segin
el cruce de datos con la modalidades:
lista de participantes del Tarje;a de Débito: El distrito y/o
. . Localidad debe contar con puntos
periodo anterior. ATM o red moévil del BNF a una
Reporte de distancia prudencial.

Asignacion de
modalidad y
340 | generacion de Lista
Final de Participantes
para Pagos.

. Asignar  modalidad de

. Generar Lista Final de

. Remitir al Titular DP

participantes
actualizados para

Pac pago (SIGBE)

. Consolidar datos. FO-GPPS-01/17 Técnico DP

Lista Final de
Participantes para

Participantes para Pagos v01

Pagos. L.
9 Correo Electrénico

Listado Final de
Participantes para
Pagos, para célculos de
rubros 846 y 263.

Billetera Electronica: cobertura de al
menos una telefonia contratada 'para
el Programa y puntos de pago en la
Localidad y/o Distrito.

Cajero Movil y Correo Pagos: la
Localidad y/o Distrito no dispone de
sucursal bancaria, punto ATM ni
cobertura de compafiias telefénicas.
Ventanilla: el titular no cuenta con
tarjeta de débito, no se ha registrado
catastro, se haya realizado cambio de
titularidad o responde a nuevas
inclusiones.

Modalidad de Tarjeta de Débito

1. Verificar la coincidencia entre el
titular SIGBE y el Titular de las
cuentas bancarias emitidas.

2. Definir del Listado de Participantes
para pagos por Red Bancaria.
Modalidad de Billetera Electrénica
1. Sistematizar los catastros de
Participantes recibidos.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( “y GOBIERNOpew | PARAGUAIL
% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
- (3) Registros (4) Cargo ®) :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir Lista Final de
Asignacion de técnico Egggzpmﬂes para
para célculo de rubros ' - :
350 846 y 263 Bimestral y Correo electrénico Titular DP
Mensual, 2. Asignar téecnico para la
realizacion de calculos
correspondientes.
1. Recibir “Lista “Final" de
Participantes para Memorandum
Pagos.
FO-GPPS-01/18
Realizacion de calculo > Reall | calculo d Planilla de Calculos
360 | derubros 846y 263 | < ei'zgr €l caiculo @€ 4e Rubro 263 v02 Técnico DP
Bimestral y Mensual. gasto bancario.
FO-GPPS-01/19
3. Remitr al DP las| Planilla de Calculos
Planillas de Calculos de | de Rubro 846 v01
Rubros 846 y 263.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ % GOBIERNOwr | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . .z - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
4 mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
2015
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable Asociados
1. Recibir Planillas de FO-GPPS-01/17

Validacion y remision
de Lista Final de
Participantes para

2.

Célculos de Rubros 846 y
263.

Suscribir Lista<Final» de

Lista Final de
Participantes para
Pagos v01

FO-GPPS-01/18
Planilla‘de Calculos

Tarea 2. El pedido de STR
para pagos se realiza en
dos modalidades:

Via excepcion: (Cajero

370 Pagos‘y Planilla de Participantes para Pagos. de Rubra 263 v02 Titular DP Mavil, Billetera Electronica,
Calculo de Rubros Ventanilla y Correo
846y 363 Blmlestral Y |3. Remitir al DPT Lista Final FO-GPPS-01/19 Pagos).
ensual. de Participantes para| Pplanilla de Calculos Red b o Tarieta d
Pagos y las Planillas de| de Rubro 846 vO1 d?b't ancaria. laneta dae
Calculos de Rubros 846 y ebrto.
263 para su aprobacion. Memorandum
1. Recibir legajo de solicitud
de obligacion de STR.
Verificacionde |2 verificar y suscribir legajo Legajo 3
380 solicitud delobl|gaC|on de solicitud de obligacion Titular DPT PO-GAF-06 Gestion
de STR Bimestral y de STR. Memorandum Presupuestaria

Mensual.

. Remitir legajo de solicitud

de obligacion de STR a
Titular DGPPS.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ % GOBIERNOwrr | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir legajo de solicitud PS'GAF'OS Colgtrol de
de obligacion de STR. €gajos para Fagos
Remisién de solicitud Legajo

390 | de obligacién de STR Titular DGPPS | T O, GAF-06 Gestion

2. Remitir legajo de solicitud Presupuestaria

Bimestral y Mensual. de obligacion dew.STR Memorandum
para  su, procesamiento PO-GAF-07 Gestion
en el VAF. Contable
1. Recibir comunicacién de
Designacién de acreditacion en cuenta
tecmco.p,)ara desde . el Dpto. de Correo electrénico PO-GAF-05 Pago a
elaboracién de Tesoreria. . )
400 Titular DP Proveedores de Bienes
propuesta de . s
Memorandum y Servicios

Calendario Bimestral y

2. Designar técnico ara
Mensual. g P

elaboracion de
calendarios.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

- L, Correo electrénico
1. Recibir comunicacion de

designacion. FO-GPPS-01/20
Elaboracion de Calendario Bimestral
410 propuesta de 2. Elaborar propuesta de VOl Técnico DP
calendario Bimestraly Calendarios
Mensual. FO-GPPS-01/44
Calendario Mensual
3. Remitir “propuesta = de vO1l

Calendarios a Titular DP.

o Correo electronico
1. Recibir propuestas de

Calendarios FO-GPPS-01/20

Validacion de 2. Validar y  suscribir Calendarigll?:imestral
ropuestas de propuesta de Y i
420 calepndgrios bimestral Calendarios FO-GPPS-01/44 Tiuarbe
y mensual 3. Remitir Propuesta de | calendario Mensual
Calendario a la DPT - vO1
DOA - DIR para

conocimiento.

Memorandum

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

PO-GPPS-01 Gestidn de Transferencias Monetarias Condicionadas v04.
34/ 66



Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

1. Realizar el cruce de datos entre
la base de tarjetas emitidas y el
listado final de participantes
para pago.

2. Cargar las Altas y
Cancelaciones  de _ Cuentas FO-GPPS-01/21

Bancarias, en el Sistema Listadode

SINARH. Participantes por Red
3. Generar Listado de e g

participantes  pendientes de ;

entrega de tarjetas. Memorandum

Elaboracion de
Listado para Red 4. Elaborar calendario de las FO-GPPS-01-42

430 | Bancaria para pagos jornadas de entrega de tarjetas Técnico DP
bimestrales y de débito a Participantes. Resumen de RUb.rO
mensuales 846 Red Bancaria

v01l
5. Emitir Listado de Participantes

por Red Bancaria. FO-GPPS-01/45

6. Elaborar Planilla de Calculo Calendario de
para el Rubro 846. Entrega de Tarjeta
vOl

7. Remitir al Titular DP el Listado
de Participantes por Red
Bancaria y Planilla de Calculo
para el Rubro 846 Red
Bancaria, para su suscripcion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

1.Recibir y suscribir Lista
de  Participantes y| FO:GPPS-01/21

Resumen de Rubro 846 ~ Listado de

Red Bancaria. Participantes por Red
Bancaria vO1
Suseripeién deslistado

de Participantes | |2 suscribir, = pedido | de :
440 | Bimestral y Mensual obligacion By FO-GPPS-01-42 itar
por Red Bancaria. Resumen de Rubro
846 Red Bancaria
3. Remitir a la DPT legajo v01l

de transferencia por Red

Bancaria para su Memorandum

aprobacion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

1. Recibir Listado de
Participantes y Resumen
de Transferencia por Red FO-GPPS-01/21

bancaria. Listado de
Participantes por Red
Validacion de Listado _ » Bancaria vO1
de Participantes por 2. Valldal’ y I’el"ﬂltlr a la
450 Red Bancaria DGPPS Lista de | ‘FO-GPPS-01-42 Titular DPT
Bimestral y Mensual. Participantes y Resumen | Resumen de Rubro
de Rubro 846 Red| g46 Red Bancaria
Bancaria para vO1
elaboracion de la STR
(Orden Pago) por Red Memorandum

Bancaria del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( ﬁ(:[]ﬂll-‘.lt}'ﬂm.: PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY . .z - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
VRS PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(5)

No. | (1) Actividades

(2) Tareas

(3) Registros
Aplicables

(4) Cargo
Responsable

Procedimientos
Asociados

(6) Observaciones

Remisién de Listado
de Participantes por

. Recibir

legajo de
transferencia por Red
Bancaria.

FO-GPPS-01/21
Listado de
Participantes por
Red Bancaria vO1

FO-GPPS-01-42

PO-GAF-08 Control de
Legajos-para Pagos

460 . Resumen/de Rubro | Titular DGRPPS
Bimii?rall?l’ anr(:g::u al " itad q 846 Red Bancaria PO-GAF-07 Gestion
y - 2. Renjlt_lr Listadoe e Vo1 Contable
Participantes por Red
Bancaria, al VAF. Legajo
Memorandum
1. Elaborar Lista de
Participantes por Correo
Pagos. FO-GPPS-01/23
Solicitud de Listado de
Transferencia 2. Elaborar y remitir nota| Participantes por .
470 intercuentas proforma para la solicitud | Correo Pagos v01 Tecnico DP
(DINACOPA) de Transferencia )
intercuentas  (BNF  — Memorandum
DINACOPA) al Titular
DP.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ % GOBIERNOwr | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . .~ ~ PARAGUAX | REBVAL

JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01

€% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable Asociados
1. Recibir listado de

Participantes por Correo
Pagos y proforma de
nota.

2. Revisar Lista de FO-GPPS-01/23
N A Participantes por Correo | Lista de Participantes
Verificacion y remisién

. Pagos y' proforma de| porCorreo Pagos
de la solicitud'de

480 Transferencias nota. vO1 Titular DP
Intercuentas. 3. Suscribir el
Memorandum. Memorandum

4. Remitir solicitud de
Transferencias
intercuentas a  Titular
DPT.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
( “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
{‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. 5)
.. 3) Registros 4) Cargo (. . .
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) °9 (4) 9 Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir solicitud de
Transferencias
intercuentas.
\erificacion de 2. Verificar y suscribir -—
solicitud de solicitud de .
490 Transferencias Transferencias M and Titular DPT
intercuentas intercuentas. 9 G
3. Remitir solicitud de
Transferencias
intercuentas a  Titular
DGPPS.
1.Recibir  solicitud  de PO-GAF-08 Control de
Transferencias Legajos para Pagos
iSi6 ici intercuentas. i
Remision de soI|<_:|tud Legajo _ PO-GAF-07 Gestion
500 de Transferencias Titular DGPPS Contable
intercuentas. . . Memorandum
2. Remitir solicitud de
Transferencias PO-GD-02 Elaboracién
intercuentas al VAF. de Documentos

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( “y GOBIERNOpee | PARAG TAIL
e e _# PARAGUAY | REKUAI
L ( OA c .,
'J SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
€% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5) . :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable Asociados
1. Identificar las localidades que
conforman una boca de pago. FO-GPPS-01/25
Planilla de Resumen de
2. Elaborar Planilla de Resumen Boca de Pago vO1
de Boca de Pago.
3. Elaborar Cronograma de Pagos. FO-GPPS-01/26
Crenograma de Pagos
4. Verificar coincidencias entre el Cajero Movil vO1 Cajero Movil: Tareas 1, 2,
Titular SIGBE y ‘el Titular del 36 7v8
nimero catastrado. FO-GPPS-01/27 » O O
» Cronograma de Pagos
Elaboracion de nota | 5. Elaborar ~ Resumen de Correo Pagos v01 Correo Pagos: Tareas 1,
proforma, cronograma Transferencia. 3,6,7y8.
510 de pagos y/o 6. Elaborar Nota proforma para FO-GPPS-01/28 Técnico DP _ o
Resumen de Débito en Cuenta. Resumen de Billetera Electronica:
Transferencias. Transferencia Tareas 4, 5, 6, 9y 10.
7. Designar  funcionarios  para Ventanilla vO1
acompafamiento a Jornadas de .
Pagos. FO-GPPS-01/29 VTganMa.Tama55,6,9
. . - Resumen de y 10.
8. Comunlcar designacion para la Transferencia Billetera
Logistica. Electronica vO1
9. Preparar legajo de pago. |
Memorandum
10. Remitir el Legajo de Pagos al
Titular DP para su verificacion Legajo
y validacion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

FO-GPPS-01/25 Planilla
de Resumen de Boca de
Pago v01

FO-GPPS-01/26
Cronograma de Pagos
Cajero Movil vO1

FO-GPPS-01/27
ihi ; Cronograma de Pagos
1. Recibir legajo de pagos. Correo Pagos vOl

2. Suscribir el Resumen de | FO-GPPS-01/28 Resumen

Boca de Pago, de Transferencia
Remision de legajo de | Cronograma de Pagos, Ventanilla v01 ,
520 R 4 Titular DP
pago. esumen € | FO-GPPS-01/29 Resumen
Transferencia, Nota | de Transferencia Billetera
proforma y Memorandum. Electrénica vO1

. . FO-GPPS-01/41 Resumen
3. Remitir al Titular DPT | 4e Rubro 846 DINACOPA

para la suscripcion. vol
FO-GPPS-01/42 Resumen
de Rubro 846 Red
Bancaria vO1

Memorandum

Legajo

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ ‘s GOBIERNO®peL | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY -+ PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir legajo de pago.
e . . 0 ; Legajo
530 Ver|f|c3(é|or;d§ legajo | 2. zj/eergélcga(;’ y suscribir legajo Titular DPT
pago. ' Memorandum

3. Remitir legajo de pago a
Titular DGPPS.

1. Recibir legajo de pago. Lenai

egajo i i
540 | Remision de legajo de Titular DGPPS PE) GAF-08 Control de
" . . egajos para Pagos
pago. 2. Remitir legajo de pago al Memorandum
VAF.
1. Recibir el Listado de
Participantes. Las Tareas 1 y 2
corresponden a pago por
Elaboracion e 2.Embmar e imprimir Recibos de pago Cajero Movil.
. ” . recibos de pago. o
550 | impresion de Recibos Técnico DP
. - La Tarea 3 corresponde a
y Planilla de Pago. . . Correo Electrénico .

3. Generar y remitir Planilla pagos por  Ventanilla,
de pago en formato Correo Pagos y Billetera
requerido por la entidad Electrénica
pagadora.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
- (3) Registros (4) Cargo ®) :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir comunicacién de
designacion de
funcionarios para las
jornadas de pago.
i . FO-GPPS-01/20
Z.Srft?eblg decr:\;er_r;(ti:rlo de Calendario Bimestral
9 Jeta. vOl PO-GAF-09 Gestién de
Sollgltgd y gestién de 3. Preparar la hoja denfita. \ Transporte
Logistica para pagos Memorandum L
560 Técnico DP
mensuales y 4. Calcular el kilometraje a PO-GAF-01
bimestrales. ' FO-GPPS-01/45 Liguidacion, pago y
recorrer. . s o2
Calendario de rendicién de viaticos
5. Solicitar vehiculo y Entregavgi Tarjeta
combustible.
6. Elaborar y remitir
memorandum al Titular
DP para su suscripcién.
1. Recibir Legajo de
L . Logistica. Legajo
570 | Remision de Legajo Titular DP
9 ' 2. Suscribir 'y remitir al Memorandum
Titular DPT.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ ‘s GOBIERNOper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY -0 PARAGUAY | REKUAI
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5) . :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
1. Recibir Legajo de
Logistica.
2. Verificar  Legajo  de Legajo .
580\ erificacion de Legajos| Logistica. . 4N Jrinstapia
de Logistica.
3. Remitir Legajo de
Logistica a Titular
DGPPS.
1.Recibir ~ Legajo  de PO_GAFE\?E (z?glon de
Remisién de Legajo Logistica. Legajo P
590 de Logistica Titular DGPPS PO-GAF-01
' - " . Memorandum T
2. Verificar y remitir Legajo Liquidacioén, pago y
de Logistica al VAF. rendicion de viaticos

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

FS00iL 0 | AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion

kBRI ATE T PR Mk

( %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
.# PARAGUAY | REKUAI

Cddigo: PO-GPPS-01

% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04

PROCEDIMIENTO

(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones

Asociados
FO-GPPS-01/34
Lista de Participantes
para Difusién Red
Bancaria vO1

FO-GPPS-01/46
Lista de Participantes
para Difusion
Ventanilla vol

1. Elaborar Lista de
Participantes, por
departamento y

Elaboracion de Lista modalidad.

de Pagos a
Participantes para |2. Elaborar memorandum.
difusion

FO-GPPS-01/47
Lista de Participantes Técnico DP
para Difusién
Billetera Electrénica
v01l

600

3. Remitir al Titular DP para
su verificacion y

validacion. FO-GPPS-01/48

Lista de Participantes
para Difusion -
Cajero Movil - BNF -
DINACOPA v01

Memorandum

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

PO-GPPS-01 Gestidn de Transferencias Monetarias Condicionadas v04.
46 / 66



Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

PARAGUAIL
Wik P ) O R.E-KUJ‘ I

% DESARROLLO
- SOCIAL

kBRI

( “y GOBIERNO pr
e .« PARAGUAY
TEKOATY

AKARAPU'ARA

ATE T PR Mk

Sistema Integrado de Gestion

Cddigo: PO-GPPS-01

PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04

"4 meci
( 2015 P

PROCEDIMIENTO

(5)
(4) Cargo Procedimientos
Responsable

Asociados

(3) Registros

NO: Aplicables

(1) Actividades (2) Tareas (6) Observaciones

FO-GPPS-01/34
Lista de Participantes
para Difusién Red
Bancaria v01

FO-GPPS-01/46
Lista de Participantes
para Difusion

1. Recibir Ventanilla vol

Participantes

Lista de
por

610

Validacion de Lista de
Pagos a Participantes.

modalidad, validada.

2.Remitir al Titular DPT
para su difusién por los
canales
correspondientes.

FO-GPPS-01/47
Lista de Participantes
para Difusién
Billetera Electrénica
v01l

FO-GPPS-01/48
Lista de Participantes
para Difusion -
Cajero Movil - BNF -
DINACOPA v01

Memorandum

Correo electrénico

Titular DP

Tarea 2: la lista de pagos
de participantes debera ser
entregada en medio
magneético.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 BRRAGUAY | REKOAT"
% DESARROLLO | TEKOATY . . w LA T '
J SOCIAL AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. 5)
. 3) Registros 4) Cargo (. : :
No. | (1) Actividades (2) Tareas (A)\plic%bles Re(s)pons%ble Procedimientos (6) Observaciones
Asociados
FO-GPPS-01/34
Lista de Participantes
para Difusién Red
Bancaria vO1
FO-GPPS-01/46
Lista de Participantes
1. Recibir Lista de \F/):rrl?aaillflgs\l/%nl
E]%rélg;ip()jaarétes por La DPT remitira circular de
' FO-GPPS-01/47 pagos y Lista de pagos a
5 , Lista de Participantes participantes a la Direccion
. Elaborar circular de e .
Difusion de Lista de pagos de difusién por para Difusion . Qe Gab_lnete y por su
620 - . Billetera Electrénica Titular DPT intermedio a los
Pagos a Participantes modalidad pagos
v01l Departamentos de
" Comunicacion y Atencién
3. Remitir -a DQ,A y DG FO-GPPS-01/48 Ciudadana para su
para su difusion por los | . Iy e
Lista de Participantes difusion.
canales .
. para Difusion -
correspondientes. Cajero Mévil - BNF -
DINACOPA v01
Circular de pagos
Memorandum
Correq electrénico

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
(2 BRRAGURY | REXGKT"
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Realizar el seguimiento
de la realizacion de los
Asistencia para la pagos en todas las La asistencia se realiza via
630 ejecucion de los modalidades. N/A Técnico DP -
Pagos telefénica.
2. Asistits, eny casos,, de
requerir asesoramiento.
1. Recibir designacion. Bl 2B Y Al
corresponden a pagos por
Acompafiamiento a 2. Acompafiar la jornada de gggeorg Movil 'y Correo
640 Jornadas de Pago. Pagos. Acta de Cierre Técnico DP
3. Elaborar y suscribir Acta La _Tarea 3 SP} rea_lllza en
de Cierre. conjunto con funcionarios
de la entidad pagadora.
1. Elaborar  Listado de
Elaboracion de Participantes con FO-GPPS-01/35
) modalidades asignadas. | Lista de Participantes
Listado de :
650 Participantes con con Modalidades Técnico DP
. 2. Elaborar memorandum. Asignadas v01
Modalidades
asignadas. 3. Remitir al Titular DP para Memorandum
Su suscripcion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “s GOBIERNO o | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir memorandum vy
Lista de participantes con FO-GPPS-01/35
Remisién de Listado modalidades asignadas. Lista de Participantes
de Participantes con i . con Modalidades .
660 Modalidades 2. Suscribir memorandum. Asignadas vO1 Titular DP
» R @ 3. Remitir legajo/ al Titular Memorandum
DIR para su impacto en
el SIGBE.
Recibos de Pago
La Tarea 1 corresponde a
1. Retirar recibos de pagos Acta de Cierre pagos por modalidades de
L, de la entidad pagadora. Cajero Movil y Ventanilla.
Recepcion de -
670 documentos Nota de Débito Técnico DP
respaldatorios 2. Recibir Nota de Débito y La Tarea 2 corresponde a
P ' reporte de pagos e Nota de Crédito pagos por modalidades de
impagos del periodo. Correo Pagos y Billetera
Reporte de Pagos e Electronica.
Impagos

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “s GOBIERNO o | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
. Recibir Extracto de Tarea 2. Se utilizan los
movimiento de Cuenta siguientes comprobantes
Tekopora. Extracto Bancario de pagos:
Verificacién de . Realizar conteo de Recibos de pagos Pagos por Cajero Movil y
680 documentos recibes, de; pages. Yy bag Técnico DP Ventanillai=-Recibosde
respaldatorios. verificar \que 10S montos Reborte de Pagos e pago y Acta de Cierre.
coincidan con el extracto, b Ifiba osg
Acta/de cierre y el reporte pag Ventanilla —y /[ Correo
de pagos e impagos por Pagos: Reporte de Pagos
modalidad. e impagos.
.Cargar los montos de La Tarea 1 corresponde a
recibos en la planilla de pagos por Cajero Movil y
rendicion. FO-GPPS-01/36 Ventanilla.
. Cargar el monto Plazjnéllgljjeen;esn\%cllon La Tarea 2 corresponde a
690 Carga de Planilla de solicitado en la Orden de Técnico DP pagos por Tarjeta de
Rendicién. Pago en el Ministerio de Débito.

. Cargar los

Economia y Finanzas.

montos
estipulados en la Nota de
Débito.

Nota de Débito

Extracto Bancario

La Tarea 3 corresponde a
pagos por Billetera
Electronica 'y  Correo
Pagos.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ " GOBIERNOui | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . .~ ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ e PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Impactar los montos de
recibos y notas de
Débitos en el Extracto. Nota de Débito
Elaboracion del 2. Elaborar el| Extracto Bancario
7007, Legajo,de Rendicion memerandum. Técnico DP
de Cuentas. Memorandum
3. Remitir © el | Legajo, de
Rendicion al Titular DP Legajo
para su verificacion vy
suscripcion.
1.Recibir el Legajo de
Rendicién de Cuentas. Nota de Débito
Revisién y remision
710 del Legajo de 2. Revisar los saldos, | Extracto Bancario Titular DP
Rendicion de Cuentas. | suscribir 'y remitir el
Legajo de Rendicion de Memorandum
Cuentas al Titular DPT

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
{“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir Legajo de
Rendicién de Cuentas.
2. Verificar y  suscribir Legajo
720 |Verificacion de'Legajo’| Legajo)deRendicion, de Titular DPT
de Rendicion de Cuentas. Memorandum
Cuentas!
3. Remitir Legajo de
Rendicién de Cuentas a
Titular DGPPS
1. Recibir Legajo de
remision de Leaaia | o cion de Cuentas. Legajo PO-GAF-14 Rendicién
730 e -egay Titular DGPPS de Cuentas a Organos
de Rendicién de - : .
C 2. Remitir Legajo de Memorandum de Control
uentas. _
Rendicion de Cuentas,
para su remision al VAF.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
.# PARAGUAY | REKUAI

M TR O

PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY

-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
£ mecie PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

Procedimientos (6) Observaciones
Asociados

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable

1.Consolidar los reportes
de pagos e impagos del
periodo.

2. Verificar los saldos con el

extracto baneario. Reporte de Pagos e

Impagos

3.Cargar "y calcular/ los

montos a devolver en la

Calculo de Devolucion Planilla de Devolucién de
de saldos. Saldos.

Extracto Bancario

FO-GPPS-01/37 Técnico DP
Planilla de Calculo
para Devolucion de

Saldos v01

740

4. Elaborar el memorandum
de solicitud de devolucién
de saldos. Memorandum
5.Remitir el Legajo de
devolucion de Saldos al
Titular DP para su
verificacion y suscripcion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

PO-GPPS-01 Gestidn de Transferencias Monetarias Condicionadas v04.
54 | 66



Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( %, GOBIERNOprr | PARAGUAI
.# PARAGUAY | REKUAI

M TR O

PRRAGA
% DESARROLLO | TEKOATY

-/ SOCIAL AKARAPU'ARA Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
£ mecie PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

Procedimientos (6) Observaciones
Asociados

No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable

1. Recibir Legajo de
Devolucién de Saldos.

2. Verificar los saldos no Extracto Bancario

utilizados para su
devolugions FO-GPPS-01/37
Remision de legajo de Planilla‘de Calculo ]
730 Devolucién de Saldos. | 3. Suscribir el memorandum | para Deyvolucion'de JRular B
y llas Planilla™  de Saldos'vO1
Devolucién de Saldos.
Memorandum
4. Remitir Legajo de
Devolucién de Saldos al
Titular DPT.
1. Recibir legajo de
Devolucién de Saldos.
Verificacion de legajo 2 Verificar legajo de Legajo
760 de Devolucion de " Devolucion de Saldos Titular DPT
Saldos. ' Memorandum
3. Remitir legajo de

Devolucién de Saldos a
Titular DGPPS.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ “s GOBIERNOprt | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . . - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5) . :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1.Recibir ~ legajo de PO-GAF-14 Rendicién
Devolucién de Saldos. Legajo de Cuentas a Organos
Remisién de legajo de . de Control
770 Devolucién de Saldos. . . Memorandum Titular DGPPS
2. Remitir legajo de PO-GAF-07 Gestién
Devolucionrde Saldos al Contable
VAF.

1. Recibir Reporte de Pagos

e Impagos por modalidad Reporte de pagos e

de las entidades .
impagos
pagadoras.
L, : FO-GPPS-01/38
Elaboracion de 2.Consolidar los reportes |, . .
780 Listado de Impagos. de pagos e impagos. Lista de Impagos vO1 Tecnico DP

3. Elaborar y remitir el Lista Correo electronico

de Impagos al Titular DP
para su verificacién y
suscripcion.

Memorandum

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

( “y GOBIERNO pr

PARAGUAIL

% DESARROLLO | TEKOATY . . # PARAGUAY | REKUAI
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cadigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Registros (4) Cargo Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
.Recibir de Lista de
Impagos.
2. Verificar Lista de
Impagos y  suscribir FO-GPPS-01/38
Remision degkistade Memeréandum. Listasde Impagosv01 :
790 de Impagos. Titular DP
. Remitir Listado de Memorandum
Impagos “al Titular del

DIR para su impacto en
el SIGBE y al Titular del
DOA para seguimiento.

FORMACION Y CAPACITACION

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

(2 PRRACURY | REKGXT
% DESARROLLO | TEKOATY . . 7 s SARALL g
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
% mecip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
(3) Registros (4) Cargo (5)

No. | (1) Actividades (2) Tareas Procedimientos (6) Observaciones

Aplicables Responsable Asociados

1. Efectuar diagnéstico de
necesidades de
capacitacion.

2. Recibir solicitudes de FO-GPPS-01/39
capacitaciones Consulta de
necesarias. Necesidades de

Elaboracion de Capatitacion vO1

800" propuesta de Plan de
capacitaciones. 3. Elaborar propuesta de
capacitaciones a ser
desarrolladas.

Titular DEC

Memorandum

Correo electrénico
4. Remitir a la DPT

propuesta de
capacitaciones para
aprobacion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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Mision: "Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

{ a{:(lml-‘.k}'ﬁ}m.i PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . . 2 ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (?X R;ﬁ%';régs Re(i) gg;%(t))le Procedimientos (6) Observaciones
P P Asociados
1. Recibir Propuestas de
Capacitaciones.
2. Aprobar Propuesta de
Capacitaciones:
B 3 PO-GDP-07
Aprobacion de Memorandums : :
810 propuestas de 3. Gestionar la carga de la Titular DPT Competenua, Tellreg 3./ Larrealiza el/la
Capacitaciones. propuesta aprobada de Correo Form%cc;?lgigr;rc?;na de | Teécnico/a.

capacitaciones en el
SIFMDS y comunicar a
la DGGDP.

4. Remitir al Titular DFC
para su
implementacion.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY 7 PARAGUAY | RERUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Codigo: PO-GPPS-01
{“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir aprobacién de
Propuesta de
Capacitacion.
2. Planificar las
capacitaciones/ con, los Corréos PO-RIIC-02
responsables | de | las Cooperacion
areas.
Memorandum PO-GDP-07
3. Gestionar los recursos , Com,petencia, El _Fprmulario de
3 necesarios para ejecutar FO—GC—_O7/02.PIan|IIa Formacmn_y Tc_)ma de EvaIua_uor], del Curso de
820 Implemeqtac!on de las la capacitacion. de Asistencia v02 Titular DEC Conciencia Capacitacién es un RA d_eI
capacitaciones. PO-GDP-07 Competencia,
Formulario de PO-GAF-09 Gestién de | Formacion y Toma de
4. Desarrollar y/o | Evaluacién del Curso Transporte Conciencia.
acompafiar la|  de Capacitacion
capacitacion. PO-GAF-01
Informes de Liquidacién, Pago y
L Capacitacion Rendicion de Viaticos
5. Evaluar capacitaciones
desarrolladas.
6. Elaborar informe de
capacitaciones
desarrolladas.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.

PO-GPPS-01 Gestidn de Transferencias Monetarias Condicionadas v04.
60/ 66
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{ “y GOBIERNOpee | PARAG TAIL
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JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
{‘ %%cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
: (5)
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) R_eglstros &) CEnge Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
COORDINACION EJECUTIVA
1. Solicitar la suscripcion de
los convenios con
municipios y gobernaciones.
2. Remitir proforma de Proforma de
convenios a las Convenios
Coordinaciones
830 | Gestién Documental. Departamentales. Correo electronico Titular DCE PO-RIIC-02

Cooperacién

3. Revisar y remitir de los .
convenios para la firma de la |nf0rme_ de convenios
Maxima Autoridad. firmados

4. Remitir convenios firmados
al personal de campo
responsable.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ 4 GOBIERNO i1 | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY . .~ ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5). :
No. | (1) Actividades (2) Tareas . Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable Asociados
1. Generar, atender y
resguardar
documentaciones de la
Direccion del Programa }
Tekopora. Memorandum
840 Arehivo 2. Actualizar y supetvisan, los SISGE Titular DCE

. Mantener

registros de entrada y salida
de documentos.

actualizado el
archivo digital y fisico de
documentaciones remitidas
ala DPT.

Archivorde mesa de
entrada digital

CONTROL Y SEGUIMIENTO

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ “s GOBIERNO o | PARAGUAL
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
{“ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. 5)
. 3) Registros 4) Cargo (. , :
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) °9 (4) 9 Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1.Recibir informe de
actualizacion (altas vy .
bajas) de participantes El fitular DIR sera el
del DIR. responsable de emitir un
informe de altas y bajas de
2.Recibir, informe _ejeeutivo participantes en el SIGBE.
del [Plan de Trabajo El titular de DOA sera el
Anual DOA Mefiorandum responsable | de remitiry los
informes resultado del trabajo
Recepcion de 3.Recibir informe de pago Informe de en campo.
850 informes de efectivo a los sequimiento Titular DCE . ]
seguimiento. beneficiarios, realizados. 9 El fitular de DP sera el
responsable de remitir los
4. Recibir informe de Reporte de SIMEP informes resultado de pagos
capacitaciones realizados.
realizadas. El titular de DFC sera el
) responsable de remitir los
5.Consolidar, elaborar y informes de las
remitir informe de capacitaciones realizadas.
seguimiento a la DPT
para su revision.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY - PARAGUAY | REKUAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
1 (3) Registros (4) Cargo (.5) . :
No. | (1) Actividades (2) Tareas Aplicables Responsable Procedimientos (6) Observaciones
b b Asociados
1. Recibir informe de
seguimiento.
2. Recibir  Informes  de Memorandum PO-DE-03 Monitoreo y
Auditorias. Evaluacién de Politicas,
Planes,Programas y
3. Recibir reporte del Slgfourinr;?e(:fo Proyectos Sociales
860 Revision de informes SIMEP g Titular DPT
de seguimiento. PO-CE-01 Auditoria de
, . Informes de .
4. Revisar Informes de: Auditorias Gestion
seguimiento, de
auditorias y reportes del PO-CE-02 Auditoria de
SIMEP. Reporte de SIMEP Financiera
5. Remitir a la DGPPS para
Su conocimiento.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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{ “ GOBIERNOuwper | PARAGUAI
% DESARROLLO | TEKOATY ~ PARAGUAX | REBVAL
JSOCIAL | AKARAPUARR Sistema Integrado de Gestion
Cddigo: PO-GPPS-01
(‘ %%Cip PROCEDIMIENTO OPERATIVO Version: 04
PROCEDIMIENTO
. 5)
. 3) Registros 4) Cargo (. , :
No. | (1) Actividades (2) Tareas (3) Reg (4) Carg Procedimientos (6) Observaciones
Aplicables Responsable :
Asociados
1. Recibir  informes de
seguimientos, de
auditorias y reporte de Memorandums PO-DE-03 Monitoreo y
SIMEP. Evaluacion de Politicas,
Informe de Planes, Programas y
Verifieacith de 2. ;/eeélzliﬁre | 0|2formes gg Seguimiénto Proyectos,Sociales
870 '”fOFm.eS je auditorias' y reporte de Qe DERPS PO-CE-01 Auditoria de
seguimientos. Informes de -
SIMEP. Auditorias Gestion
3. Remltlr al _VF_’PSE Reporte de SIMEP PO-CE—_02 Agdltorla de
informes de seguimiento, Financiera
de auditorias y reporte de
SIMEP.
1. Recibir informe de
seguimiento, de
auditorias y reporte de PO-GC-01 Mejora
SIMEP. Plan de Continua Tarea 3: tanto el PMI,
Mejoramiento como la Solicitud de
. 2. Verificar informes. . PO-CE-01 Auditoria de | AC/AM, se  gestionan
880 Gestionar AC/AM. FO-GC-01/01 Titular DGPPS Gestion cuando se observan
3. Generar planes de Solicitud de incumplimientos u
mejoramiento. NC/AC/AM PO-CE-01 Auditoria de | oportunidades de mejora.
Financiera
4. Abordar mejoras del
proceso.

Vision: “Ser la Institucion de excelencia, reconocida por su liderazgo en el desarrollo social sostenible e inclusivo en Paraguay”
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